RESOLUCION N° 0 4 1 6

Ministerio de Educacién SANTAFE, “Cuna de la Constitucion NaCionaI”, 1 3 ABR 2016

VISTO:

El Expediente N° 00401-0251714-7 del registro de' este
Ministerio, en cuyas actuaciones las Direcciones Provinciales de Educacion Superior y
de Desarrollo Curricular y Relaciones Académicas gestionan la aprobacion del Disefio
Curricular de la carrera “Técnico Superior en Museologia y Gestion Patrimonial”
correspondiente al campo de las Ciencias Sociales y Humanisticas, para su
implementacion en Institutos de Educacion Superior de esta Jurisdiccion; y

CONSIDERANDO:

Que mediante los Articulos 4°, 12° 37° y 86°, respectivamente,
la Ley de Educacion Nacional N° 26206 establece que el Estado Nacional, las
Provincias y la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, tienen la responsabilidad principal e
indelegable de proveer una educacion integral, permanente y de calidad para todos/as
los/as habitantes de la Nacion, garantizando la igualdad, gratuidad y equidad en el
ejercicio de este derecho, con la participacion de las organizaciones sociales y las
familias; de manera concertada y concurrente, son los responsables de la planificacion,
organizacidn, supervision y financiacion del Sistema Educativo Nacional; tienen
competencia en la planificacion de la oferta de carreras y de postitulos, el disefio de
planes de estudio, la gestion y asignacion de recursos y la aplicacion de las regulaciones
especificas, relativas a los Institutos de Educacion Superior bajo su dependencia, y que
son quienes estableceran contenidos curriculares acordes a sus realidades sociales,
culturales y productivas, y promoveran la definiciéon de proyectos institucionales que
permitan a las instituciones educativas postular sus propios desarrollos curriculares, en
el marco de los objetivos y pautas comunes definidas por dicha ley;:

Que en ese sentido, en el Articulo 121° determina que cada
jurisdiccion, en cumplimiento del mandato constitucional, debe aprobar el curriculo de
los diversos niveles y modalidades en el marco de lo acordado en el Consejo Federal de
Educacion; o

Que la Ley Nacional de Educacion Superior N° 24521 establece
en el Articulo 3°, que la Educacion Superior tiene por finalidad proporcionar formacion
cientifica, profesional, humanistica y técnica en el mas alto nivel, contribuir a la
preservacion de la cultura nacional, promover la generacion y desarroilo del
conocimiento en todas sus formas, y desarrollar las actitudes y valores que requiere la
formacion de personas responsables, con conciencia ética y solidaria, reflexivas,
criticas, capaces de mejorar la calidad de vida, consolidar el respeto al medio ambiente,
a las instituciones de la Republica y a la vigencia del orden democratico, y, en ese
sentido, en su Articulo 4° a), fija como objetivo de la Educacion Superior, el de formar
cientificos, profesionales y técnicos, que se caractericen por la solidez de su formacién
y por su compromiso con la sociedad de la que forman parte;
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_ Que para tal fin instituye a las Provincias y a la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, mediante el Articulo 15° como responsables del gobierno y la
organizacion de la Educacion Superior bajo su dependencia, en sus respectivos ambitos
de competencia, asi como del dictado de las normas que regulen el funcionamiento de
las instituciones del nivel, de conformidad con esta ley, 1a Ley de Educacion Nacional,
de los correspondientes acuerdos federales y atendiendo a las pautas que fija, tal como,
que las jurisdicciones deben estructurar los estudios en base a una organizacién
curricular flexible y que facilite a sus egresados una salida laboral,

Que dentro de los propositos de la Educacion Superior Técnico
Profesional, previstos en el Articulo 7° de la Ley de Educacion Técnico Profesional N°
26058, se encuentra el desarrollo de las trayectorias de profesionalizacion que
garanticen a los alumnos y alumnas el acceso a una base de capacidades profesionales
que les permitan su insercidn en el mundo del trabajo;

Que el Articulo 22° de esta ley nacional determina que el Consejo
Federal de Educacion aprobara para las carreras técnicas de nivel superior, entre otras,
los criterios basicos y los parametros minimos referidos a: perfil profesional, alcance de
los titulos y certificaciones y estructuras curriculares, en lo relativo a la formacion
general, cientifico-tecnoldgica, técnica especifica y practicas profesionalizantes y a las
cargas horarias minimas. Estos criterios se constituiran en el marco de referencia para
los procesos de homologacion de titulos y certificaciones de educaciéon técnico
profesional y para la estructuracion de ofertas formativas o planes de estudios que
pretendan para si el reconocimiento de validez nacional por parte del Ministerio de
Educacion de la Nacion; ‘

Que en el Articulo 25° establece que las autoridades educativas
jurisdiccionales, sobre la base de los criterios basicos y parametros minimos
establecidos por esa ley, formularan sus planes de estudios y estableceran la
organizacion curricular adecuada para su desarrollo, fijando los requisitos de ingreso, la
cantidad de afios horas anuales de cada oferta de educacion técnico profesional y la
carga horaria total de las ofertas;

Que en el marco descripto se aprobaron mediante Resolucion
CFE N° 47/08, y modificatorias, Nros. 209/13 y 229/14, los “Criterios Federales para la
organizacion institucional y lineamientos curriculares de la Educacidn Técnico
Profesional de nivel secundario y superior”, los que retinen definiciones y orientaciones
a fin de regular los procesos de elaboraciéon de nuevos disefios curriculares
jurisdiccionales, enfatizando la importancia de la formacion integral de los estudiantes a
través de estructurar las trayectorias formativas a partir de los perfiles profesionales
explicitos y los criterios que justifican las practicas profesionales como estrategias y
actividades formativas propiciando una aproximacion progresiva al campo ocupacional;

Que es oportuno destacar las previsiones del Articulo 17° de la
Ley N° 24521, en lo que respecta a que las instituciones de educacion superior tienen
entre sus funciones basicas, proporcionar formacion superior de caracter instrumental en
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las areas humanisticas y sociales, las cuales deberan estar vinculadas a la vida cultural y
productiva local y regional;

Que en ese sentido, las tecnicaturas de nivel superior
pertenecientes al campo de las Ciencias Sociales y Humanisticas tienen como proposito
profundizar el desarrollo tedrico, tecnoldgico y profesional para la intervencién social,
entendida como la participacion en la construccion y/o mejoramiento de herramientas
que contribuyan al desarrollo socio territorial;

Que del analisis del estado de situacion nacional de las
tecnicaturas superiores correspondientes a las 4reas sociales y humanisticas, entre otras,
impulsado desde el Ministerio de Educacion de la Nacion, se observo la existencia de
una diversidad de carreras, planes de estudios y titulos, 1o que amerité el inicio del
proceso de ordenamiento curricular mediante la aprobacion de criterios federales
comunes acordados en el Consejo Federal de Educacion;

Que a partir de las definiciones del documento Serie A-23
«Acuerdo Marco para la Educacién Superior No Universitaria - Areas Humanistica,
Social y Técnico-Profesional» (Resolucion N° 238/05 de la LXXI Asamblea
Extraordinaria del CFCyE) se han desarrollado politicas tendientes a establecer criterios
curriculares comunes mediante la aprobacion, por Resolucion N° 262/06 de la LXXX
Asamblea Extraordinaria del CFCyE, de documentos base para diversas Tecnicaturas
Superiores Sociales y Humanisticas (Gestion Socio-Cultural; Economia Social y
Desarrollo Local; Administracidén Publica orientada al Desarrollo Local y Pedagogia y
Educacion Social) y, mediante la Resolucion CFE N° 151/11, para su discusion, los
documentos correspondientes a los «Lineamientos Generales para la Educacién Técnica
Social y Humanistica» (Anexo I) y «Definiciones Generales del Campo Social y
Humanistico y los Subcampos» (Anexo IT);

Que en el documento Anexo I de la Resolucion CFE N° 151/11
se prevé que la duracién total de todos los planes de estudios de las Tecnicaturas
Superiores Sociales y Humanisticas alcanzard un minimo de 1.600 horas reloj
calculadas a partir de una duracién unificada de 32 (treinta y dos) semanas de clase por
cada afio de carrera y se especifican y caracterizan los campos de formacion que
estructura ¢l curriculum, estableciendo también el peso relativo de cada uno: el Campo
de Formacion General, «...destinado a abordar los saberes que posibiliten el logro de
competencias necesarias para participar activa, ética y reflexivamente en los diversos
ambitos de la vida socio-economica y sociocultural..»; el Campo de Formacion de
Fundamento, «...destinado a abordar los saberes cientificos, tecnologicos vy
socioculturales que otorgan sostén a los saberes propios del campo profesional...»; el
Campo de Formacién Especifica, «...dedicado a abordar los conocimientos y las
competencias propias de cada campo profesional, asi como la contextualizacion de los
saberes desarrollados en la formacion de fundamento...», y el Campo de la Practica
Profesionalizante, «... entendido en un doble registro: a) Posibilitar la integracion de los
saberes construidos en los diferentes campos de formacion de la propuesta curricular,
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garantizando la articulacidon teoria-practica mediante la participacion de los
estudiantes en situaciones concretas vinculadas a las actividades del profesional objeto
de la formacién. b) Promover acciones concretas en el contexto territorial al que
pertenece la oferta, participando estratégicamente, desde la especificidad de su objeto de
formacion en el desarrollo politico, econdmico y cultural del territorio donde se inscribe
la oferta formativa.» Ademas, que este Ultimo campo, «..mediante espacios propios,
debe estar presente desde el comienzo hasta la finalizacién del proceso formativo
inicial » y todos los campos, «..deben contribuir, desde sus propias areas de
conocimiento, a la construccién y adquisicion de herramientas, que en el marco de la
planificacion de las ofertas, aporten al desarrollo socioterritorial.»

Que asimismo en dicho documento se establece que la
organizacion curricular debe poseer, al menos, los siguientes componentes: justificacion
de la propuesta curricular; delimitacion del perfil profesional y del perfil formativo;
base curricular; los requisitos minimos para el funcionamiento de las carreras; base
curricular y evaluacion curricular;

Que en el documento del Anexo TI de la Resoluciéon CFE N°
151/11, se define el campo social y humanistico y los subcampos que lo conforman,
dentro de los cuales se incluye el subcampo de la Cultura y Comunicacion, definido
como: «...aquel que refiere y se constituye en torno a la construccion de la identidad y la
memoria histdrica, asi como a las redes de la produccién simboélica contemporanea. Se
considera que el sistema formador, en articulacién con los organismos de estado y las
organizaciones de la sociedad civil intervinientes, debe avanzar en una mayor
profesionalizacion e institucionalizacién del subcampo de la cultura y comunicacion,
centrados en la participacion comunitaria y la promocién social de la cultura y la
comunicacién, las nuevas redes comunicacionales y proyectos en los ambitos pablico y
privado de produccion de contenidos alternativos, y la integracion del sistema educativo
con los codigos de la cultura audiovisual contemporanea. Resulta necesario, entonces,
de una profesmnalldad que posibilite el desarrollo de las competenc1as adecuadas para
la organizacion y la planificacion; la gestion y la promocion del proceso de produccion
de un bien o servicio cultural, que atienda a las condiciones necesarias para su impacto
en el desarrollo local; el desarrollo de dispositivos y estrategias de comunicacién y
difusién, para la concientizacién y puesta en valor del patrimonio y las diversas
manifestaciones y expresiones del arte y la cultura locales y regionales; y el disefio y
desarrollo de estrategias de difusion y capacitacion en la comunidad, para la
socializacién de los conocimientos adqumdos y de las actividades, producciones o
problematicas locales, entre otras.”

Que en referencia a la validez nacional de los planes de estudios y
de los titulos y certificacionés emitidos por instituciones educativas de gestién publica
y de gestion privada, en los Articulos 23° y 24° de la LES se sefiala’ que aquellos que
respondan a las normas ﬁjadas al respecto por el Consejo Federal de Educacmn, tendran
vahidez nacional y seran reconocidos por todas las jurisdicciones;
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Que el Articulo 115° inciso g) de la LEN prevé que el Ministerio
de Educacion de la Nacion tiene como funcion el otorgamiento de la validez nacional a
los titulos y certificaciones de estudios que las instituciones educativas de todos los
niveles y modalidades emitan;

Que mediante el Decreto PEN N° 144/08 se otorgd validez
nacional a los titulos correspondientes a la cohorte 2008, emitidos por instituciones
educativas de gestion publica oficial y privada, y se establecieron los requisitos, plazos
y condiciones para el otorgamiento de la validez nacional a las cohortes posteriores a
ese afio, '

Que en este marco, mediante Resolucion N° 158/14, el Ministerio
de Educacion de la Nacion aprobd el procedimiento para la tramitacion de la gestion de
validez nacional de los titulos y certificaciones correspondientes a estudios presenciales
de Educacion Técnico Profesional de nivel superior;

Que en el Articulo 124° la LEN instaura que “Los institutos de
educacion superior tendran una gestion democratica a través de organismos colegiados,
que favorezcan la participacion de los/as docentes y de los/as estudiantes en el gobierno
de la institucion y mayores grados de decision en el disefio e implementacién de su
proyecto institucional.”; '

Que en concordancia con lo prescripto y el proyecto educativo
definido por esta gestion educativa, desde el afio 2013 se desarrolla un proceso de
revision curricular basado en distintas instancias de participacion y construccion
colectiva de los documentos curriculares; '

Que el proceso relacionado con la Educacion Superior Técnico
Profesional tiene como objetivo conectar de manera solida el sistema educativo con el
sistema socio- cultural y productivo de la region y pretende asi, lograr una reduccion de
la brecha entre educacién y empleo, como también, mitigar la frustracion de amplios
colectivos de jovenes que no encuentran salida laboral a su capacitacion profesional y
facilitar la movilidad social de los jévenes y la reduccidn de la desigualdad;

Que como resultado de ese trabajo participativo, las Direcciones
Provinciales de Educacion Superior y de Desarrollo Curricular y Relaciones
Académicas, elevan para su aprobacién el disefio curricular correspondiente a la
Tecnicatura Superior en Museologia y Gestion Patrimonial, para su aplicacion a partir
de la cohorte 2016 en Institutos de Educacion Superior de la Provincia;

Que la Unidad de Incumbencias y-Competencia de Titulos de este
Ministerio de Educacion se ha expedido en Dictamen N° 011/16, en el cual sefiala que
del analisis de la documentacién obrante en autos se desprende que se trata de una
carrera de nivel superior, terciario, con tres afios de duracidon y una carga total de 1664
horas reloj estructuradas en unidades curriculares anuales y cuatrimestrales que se
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encuadran en la normativa vigente, especialmente en la Resolucion N° 209/13 del
Consejo Federal de Educacion;

Que destaca que el disefio curricular estd organizado en cuatro
campos del conocimiento: Campo de la Formacién General, Campo de la Formacion de
Fundamento, Campo de la Formacion Especifica y Campo de la Practica
Profesionalizante, cuyos porcentajes minimos responden a la Resolucion N° 229/ 14 del
citado Consejo;

Que indica que dicha carrera forma egresados con solidos
conocimientos para gestionar los museos y demas unidades de gestion patrimonial:
participar en la planificacion, administracion, seguimiento y difusién de programas y
proyectos museologicos; desarrollar los procedimientos técnicos adecuados a la
conservacion, documentacion , disefio y montaje de exhibiciones y evaluar programas y
proyectos referidos al Patrimonio integral;

Que sefiala que el citado Disefio Curricular desarrolla una
formacién académica del estudiante a través de procesos formativos que promueven la
conservacion y comunicacion del Patrimonio Integral con una mirada amplia de las
unidades de gestion Patrimonial, explicitando, ademas, el perfil del egresado, los

-alcances del Titulo y el drea ocupacional donde tendra su insercion laboral,

Que tom(’) intervencion la Secretaria de Educacion;

Que lfa presente es adoptada en un todo de acuerdo con las
facultades otorgadas por Ley Organica de Ministerios N° 13509;

Atento a ello;

LA MINISTRA DE EDUCACION
RESUELVE:

1°) - Aprobar el Disefio Curricular Jurisdiccional de la. carrera “Técnico
Superior en Museologia y Gestion Patrimonial” que, como Anexo Unico integra la
presente, para su implementacion a partir del presente afio en Institutos de Educacion
Superior de la Provincia de Santa Fe .

2°%) - Solicitar, a través de la Direccion Provincial de Educacion Superior, al
Ministerio dé Educacion de'la Nacion la validez nacional del Disefio Jurisdiccional
aprobado por el apartado precedente y del titulo correspondiente: “Técnico Superior en
Museologia y Gestion Patrimonial”, para las cohortes 2016 y siguientes de los Institutos
de Educacion Superior que lo implementen.
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3%)- Encomendar a los Institutos de Educacion Superior que implementen la
carrera  “Técnico Superior en Museologia y Gestion Patrimonial” con el Disefio
Curricular Jurisdiccional aprobado por el Apartado 1°) ut-supra, la comunicacion a los
estudiantes y la exhibicion permanente del Régimen de Correlatividades
correspondiente.

4°) - Hagase saber y archivese.

ROVINCIA DESANTA FE
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DISENO CURRICULAR

TECNICO SUPERIOR
EN MUSEOLOGIA
Y GESTION PATRIMONIAL

2016
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1.  Identificacion de la carreray el titulo

- Denominacién de la carrera: Técnico Superior en Museologia y Gestion
Patrimonial.

- Nivel: Superior.

- Modalidad: Técnico Superior Social y Humanistica.
- Duracion en afios académicos: 3 (tres).

- Carga horaria, en horas reloj: 1664.

- Titulo a otorgar: Técnico Superior en Museologia y Gestion Patrimonial.

2. Introduccion

El presente disefio curricular para la Tecricatura Superior en Museologia y Gestion
Patrimonial es el resultado de un trabajo en equipo entre la Direccién de Educacion y la
Direccidn de la Escuela Superior de Museoclogia dependientes de la Secretaria de Cultura y
Educaciéon de la Municipalidad de Rosario .y los equipos técnicos de la Direccion
Provincial de Educacién Superior del Ministerio de Educacion de Santa Fe.

Para la realizacion del mismo, se tomd como referencia el Documento Base de la
Tecnicatura de Bibliotecologia de la Secretaria de Educacién (Ministerio de Educacion de
la Nacién) adecuandolo a la tematica museologica.

Proceso de construccion del cambio curricular

El proceso de cambio curricular involucro distintas instancias de trabajo durante fos afios
2012 y 2013. En un primer momento, se propuso realizar un diagnéstico de situacion que
fuera lo mas amplio y colaborativo posible, promoviendo la participacion de los distintos
actores dentro una transformacion progresiva.

En primer término, ¢llo implicdé la concrecién de varias jornadas de trabajo con los
docentes de la escuela municipal, destinadas a generar un espacio de comunicacidén y
articulacién horizontal y vertical (por afio y por area) entre los espacios curriculares que se
implementaban, sus nécesidades de actualizacion epistemoldgica y diddctica, como asi
también, sus impresiones sobre las practicas de enseflanza y los procesos de aprendizaje
que se producian, tendiendo a identificar dificultades, fragmentaciones, ausencias,
repeticiones, y tendiendo hacia la elaboracién de propuestas superadoras.

También se generaron reuniones con los alumnos de los distintos afios para conocer sus
opiniones sobre los procesos formativos y sus percepciones sobre el desarrollo curricular e
institucional, como asi también, sus necesidades y propuestas para el nuevo disefio de la
carrera.

Se convocd a un focus group con egresados de las distintas cohortes que representan el
desarrollo histdrico de 1a escuela y se encuentran insertos en museos o proyectos culturales
de la ciudad. Con ellos se abordaron los siguientes temas: las principales caracteristicas del
cursado de la carrera (debilidades y fortalezas) en las dimensiones tedricas y practicas, las
transformaciones de los museos vy los actuales requerimientos de la formacién. También,
realizaron una valoracion de la formacion recibida en este sentido, y las necesidades de
postitulacién, formacién permanente para egresados y piiblico en general.

B

Técnico Superior en Museotogia y Gestion Patrimonial - 5
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Se elaboré una encuesta para los ingresantes a la carrera, destinada a recolectar
informacion sobre sus perfiles personales y formativos y las expectativas que tienen en
relacion a la formacién y al campo de intervencion profesional .Con la sistematizacién de
esta informacién empirica, la reunién de materiales bibliograficos actualizados especificos
del 4rea, €l andlisis de los planes de estudios de otras carreras del pais y del exterior v la
consulta a especialistas externos, se fue delineando progresivamente un primer borrador
que articula estas distintas vertientes de informacion. K

Para ello, se consideraron también los criterios nacionales establecidos para las
Tecnicaturas Humanisticas y Sociales y los lineamientos educativos jurisdiccionales.

Simultdneamente, se efectuaron reuniones con representantes de la carrera terciaria de
Museologia del Instituto Superior de Formacion Docente y Técnica N°® 8 de La Plata, a fin
de aunar criterios comunes y generales para una plataforma curricular, que dé lugar a las
distintas modificaciones curriculares de cada jurisdiccién.

Como instancia intermedia los docentes realizaron reuniones por 4rea curricular, para
avanzar con transformaciones desde la matriz curricular existente, hasta tanto se
implementara el nuevo disefio. Para ello, se plantearon tres ejes de andlisis: la promocién
de nuevas formas de articulacidn de la escuela con la ciudad y sus instituciones de gestion
- patrimonial, la actualizacion y articulacion curricular v el disefio de una estructura de
actividades destinadas a promover la inclusion de las practicas dentro de la formacion.

Se avanzd en la revision, modificacion e incorporacién de contenidos y propuestas en
funcidn de los desarrellos epistemoldgicos de las disciplinas, los nuevos escenarios socio-
culturales, las transformaciones en las reflexiones y practicas museolégicas'y de los museos
e instituciones culturales en la actualidad. También se plantearon algunos ejes curriculares o
proyectos en comun que redimensionaron las distintas asignaturas o potenciaron
experiencias que se estaban llevando a cabo, a fin de globalizar la propuesta curricular.

En relacién al campo de la practica, se fomenté la dimension tedrico-practica al interior de
las distintas asignaturas, planificando y acordando tareas concretas en csta direccidn. Se
acordd una estructura de actividades centrales que aborden la practica en cada afio de la
carrera para garantizar la presencia de los alumnos en las instituciones museoldgicas y se
avanzo en la articulacion de la propuesta con las posibilidades, necesidades y perspectivas
de los museos y otras instituciones culturales y educativas de la ciudad. Se mantuvieron
reuniones para realizar acucrdos con los directores de los distintos museos municipales y
provinciales para la realizacion de las practicas profesionalizantes.

3. Fundamentacion

3.1. Perspectiva pedagogica

La educacioén, como proceso esencialmente humano, transforma y enriquece la experiencia
social, en tanto abre multiples posibilidades para la construccion de la cultura. Dentro de
ella, el devenir histérico de los pueblos va logrando sintesis, capitalizando saberes,
apropiandose de la naturaleza, construyendo codigos simbdlicos y concretando
materialidades que acompafian el derrotero social. Este conjunto heterogéneo y
contradictorio de representaciones, objetos, sistemas y saberes conforman el patrimonio
cultural, que obviamente tiende hacia su proyeccion.

Diferentes procesos educativos se orientan hacia su valoracion, atesoramiento, transmision,

Téenico Superior en Museologia v Gestidn Patrimonial - 6
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apropiacion y transformacién. Se reconoce a los sujetos como hist6ricos y temporales,
enfrentados a procesos de modificacion y a coyunturas existenciales que estan afectadas
por una historia heredada, pero que dialécticamente, se construye cotidianamente. La
memoria es temporalidad, y como acto de busqueda y rememoracién, trae lo ausente en la
distancia, al presente. Desde esta perspectiva, la razén educativa se apoya en la
comunicacién y en la interpretacién dialogica, para abrlrse a didlogos de pasados diversos
que incluyen a los otros.

Por lo tanto, desde las familias hasta las instituciones sociales creadas para la gestidn
patrimonial, intervienen en este sentido, con diverso grado de intencionalidad y
sistematizacion. Actualmente los agentes educativos son diversos, algunos espontdneos e
informales, y ofros, como los museos, disefian programas orientados hacia lineas de
intervencion concretas. Abordan lo recreativo, lo informativo, lo cientifico, lo ludico, lo
formativo, ampliando y diversificando los distintos formatos y dispositivos para el
aprendizaje en el ambito de lo publico.

La cultura deviene en produccién social, en invencion de distintos saberes y formas
humanas, La sensibilidad, las emociones, los conceptos, los simbolos, los signos, se van
constituyendo en multiples formas de expresién y comunicacion. El cuerpo, el juego, el
pensamiento, los lenguajes, la relacién con la naturaleza, son oportunidades e instrumentos
para la vivencia, la experiencia personal, grupal y colectiva. Disponerlos y potenciarlos,
promueve el placer por aprender en diferentes entornos y contextos, pensados como
espacios cognitivos para el despliegue del conocimiento, de la imaginacion y la
creatividad.

Alicia de Alba (1998) entiende al curriculum como «la sintesis de elementos culturales
(conocimientos, valores, costumbres, creencias, habitos) gque conforman una propuesta
politico educativa e impulsada por diversos grupos y sectores sociales cuyos intereses son
diversos y contradictorios. aunque algunos tiendan a ser dominantes o hegemonicos, y
otros tiendan a oponerse y resistirse a tal dominacion o hegemonia. Sintesis a la cual se
arriba a través de diversos mecanismos de negociacién e imposicion social. Propuesta
conformada por aspectos estructurales-formales y procesales-practicos, asi como
dimensiones generales y particulares que interactian en el devenir de las curriculas en las
instituciones sociales educativas. Devenir curricular cuyo cardcter es profundamente
historico ¥ no mecénico vy iineal. Estructura y devenir que conforman y expresan a través
de distintos niveles de significacion.

Por lo tanto, abordar el disefio curricular implica el entrecruzamiento de las dimensiones
ideolégicas, politicas, institucionales, psico-educativas v didacticas, que en cada caso se
resuelven y se configuran mutuamente de diverso modo. Desde esta concepcidn,
democratizar el proceso de toma de decisiones e incluir nuevas lineas tedrico-
epistemologicas del campo de estudio que nos ocupa, amplian ias posibilidades de la
propuesta formativa y avanza hacia una intervencién socio-cultural mas rica y
contextualizada de los egresados en Museologia y Gestién Patrimonial.

El proceso formativo implica una experiencia personal v social. sigue un recorrido Gnico y
compartido a la vez, v se sostiene desde una actitud de busqueda y de indagacién de
sentido. Por lo tanto, la experiencia formativa que se sistematiza en el Nivel Superior,
continiia mediante una praxis constante en los contextos socio-institucionales y laborales.

Si entendemos el disefio curricular como un provecte cultural, la praxis involucra
dimensiones practicas y reflexivas de la ensedianza v del aprendizaje, en funcién de
procesos de transformacion v mejoramiento del mundo. La experiencia es el resultado de
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estas acciones orientadas por supuestos pedagogicos, que a su vez, son modificados en el
movimiento y el transito de la historia.

La praxis es, ante todo, un proceso en el que prima la tensién entre la mediacion de
expresiones comunicativas de cada uno con el reconocimiento de las influencias mutuas
entre los actores, es decir, la inter-subjetividad. En este contexto dialdgico, la reflexidon
ocupa un lugar central, entendida como un proceso interno que se produce sobre la accidon
y en la accidon. A través del dinamismo de los esquemas mentales y sistemas de ideas
puestos en juego (que Incluyen creencias, pensamientos, imagenes, sensaciones,
sentimientos y modos de actuacién) es posible asumir posiciones de multiples maneras:

aceptando, rechazando, modificando propuestas y situaciones o planificando actividades
alternativas.

Por lo tanto, se promueven instancias de auto-observacién, exploracion e investigacion
para que los propios actores de las acciones sean los autores de la toma de decisiones en
funcién de las necesidades y deseos propios v de la realidad, en un marco de
responsabilidad intelectual y pedagogica.

En este hacer con sentido, la institucion asume un rol abierto y comprometido con las
multiples realidades que conviven en un mundo que se nos presenta disperso, heterogéneo,
caotico, en mutacion constante. La pluralidad de los espacios, Ia indefinicion de contextos
y la multiplicidad de recursos unidos a la heterogeneidad de los agentes dducativos van a
servir para que desde la experiencia concreta se formulen y planifiquen intervenciones
socioeducativas que tengan como referencia la Pedagogia Urbana. Por ello, el pensamiento
se transforma en una herramienta fundamental para entender, resignificar, expresar y
actuar.

El hombre como ser situado, tanto en el universo fisico como en el cosmos del tejido
social, busca incesantemente explicaciones y razones que le permitan comprender y
conocer. Es decir, que desde un proceso constante y abierto, es posible pensar que desde el
encuentro, desde el tiempo vy el espacio compartido con otros, se produce el conocimiento.
Si acotamos la mirada al contexto del sistema educativo formal lo podemos entender como
una construccion social permanente v compleja, producido entre docentes y estudiantes,
insertos en la sociedad, mediados por la cultura, y en relacién con la naturaleza.

Carlos Cullen (2009) plantea que frente al pensamiento (nico v a las lecturas universales
en el proceso de conocimiento, hay que resistir con inteligencia, buscando siempre
alternativas que nos permitan continuar insistiendo con el estudio y la curiosidad, teniendo
en el horizonte trabajar para aumentar nuestra potencia para actuar. De esta forma, es
importante sentir que uno interpela vy es interpelado por otro, en tanto otro en su alteridad,
inscribiendo dicho proceso en un contexto ético.

La educacion entonces, es una practica que tiene sentido a partir del deseo de saber, que
surge al sentirnos responsables frente al otro, en cuanto el otro nos preocupa. De esta
forma, se rescata el valor emancipatorio del conocimiento, donde la escuela como
institucion social y los docentes como agentes implicados, tenemos un rol fundamental, ya
que es posible hacer desde el pensamiento y la emocion, desde Ja integralidad que nos
constituye, siendo capaces de desplegar distintas dimensiones v trabajar para la generacion
de contextos y condiciones, también y fundamentalmente, en otros.

Por esta razon, en los procesos de aprendizaje son importantes, tanto los contenidos que se
abordan como los modos en que se procesan. La manera especial de hacer el conocimiento
queda indisolublemente ligada a é]. posibilitando nuevas y progresivas formas de
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enriquecimiento conceptual y vivencial. La unidad entre la forma y el contenido
redimensiona el proceso didéactico puesto en juego en los distintos momentos de la
enseffanza, implicando un posicionamiento filosofico y epistemolégico diferente, que da
lugar a procesos y lenguajes mualtiples,

Ello supone participar en procesos de construccion, reconstruccion, creacion, elaborando
sintesis propias a partir de las expectativas, metas v procesos proyectivos puestos en juego
en el disefio y préctica de la ensefianza. El ensayo, la experimentacion, la construccion de
estrategias, el transito por caminos no explorados entre docentes y estudiantes, posibilitan
avanzar en la formacion de musedlogos que integren la dimension intelectual, técnica y
socio-cultural, en un marco de compromiso politico y ético con nuéstrd'época y con la
gestion del patrimonio.

3.2. Perspectiva epistemoldégica-institucional

Las politicas educativas tendientes a favorecer la inclusién social encuentran en los
proyectos, propuestas y acciones que se asientan en los distintos museos y otras unidades
de gestidn patrimonial del pais, la posibilidad de generar ura via de democratizacion del
acceso a la cultura, como derecho indiscutido y la apropiacion del patrimonio cultural
como un bien de toda la comunidad, que se transformard en herramienta de construccién
de una sociedad con equidad de oportunidades.

El libre acceso a la cultura ¢s un derecho humano tal como se establece en el Articulo 27
de la Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948). Sin embargo, este derecho se
limitaba al privilegio de unos pocos. Esta concepcion se opone al desarrollo de politicas
publicas destinadas a la consolidacién de sociedades parficipativas y democraticas, a la
universalizacion de sus sistemas educativos y al libre acceso a la cultura.

Los Museos responden a misiones relacionadas con las necesidades de desarrollo social,
cultural y educativo para la construccidn de ciudadania.

De acuerdo a la definicion del Consejo Internacional de Museos ICOM (en sus siglas en
inglés): «Un museo es una institucion permanente. sin fines de lucro. al servicio de la
sociedad y abierta al publico, que adquiere, conserva, estudia, expone y difunde el
patrimonio material e inmaterial de la humanidad con fines de estudio, educacién y
recreo». [COM (2007).

Desde la constitucion det ICOM en 1946 la definicion de museo se ha ido desarrollando y
ampliando incorporando cada vez mads instituciones consideradas como tal, desde
monumentos y sitios naturales, arqueoldgicos, etnograficos hasta jardines botanicos,
acuarios, viveros y parques naturales.

Hoy también se incluyen los centros cuituraies y toda institucién sin fines de lucro que se
dedique a la investigacion, fa educacion, la formacion, documentacion y demas actividades
relativas a los museos y a la museologia. O sea, todas las entidades que faciliten la
preservacion, continnacién v administracion de los recursos del patrimonic tangible e
intangible. Incluimos en el presente documento, a éstas instituciones que no tienen la
estructura tradicional de los museos como Unidades de gestion patrimonial.

En nuestro pais 1os museos de acceso publico van de la mano de nuestra historia desde su
inicio, ya que el provecto de Nacion requeria, ademds de las instituciones politicas, la
creacién de instituciones culturales, como es el caso de los museos, entre otras.

El primer antecedente de museo en nuestro pais, se remonta a 1812, cuando por iniciativa
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del entonces Secretario del Primer Triunvirato. Bernardino Rivadavia, sé convoca a las
Provincias, a reunir materiales para la creacion en la capital del Museo del pais, cuyos
objetivos se concretan en 1823 por Decreto del propio Rivadavia, Ministro en ese
momento de Martin Rodriguez, credndose el Museo Publico de Buenos Aires.

La exploracién del territorio nacional se hizo a través de instituciones cientificas creadas
para tal fin, como los museos que se formaron a fines del siglo XIX en el Rio de la Plata.

Estas instituciones aglutinaron bajo el pensamiento positivista del siglo XIX a destacados
cientificos extranjeros que buscaron convertir al museo en un agente civilizador y en un
divulgador de sus riquezas naturales, fuera del pais. Lograron articular los mecanismos de
traspaso de gran parte de las colecciones privadas al patrimonio puablico, nacionalizando la
flora, la fauna, los restos arqueclogicos y fosiles y ia cultura material de los pueblos
originarios.

Ademds, hubo diversos intentos de establecer museos en las ciudades de otras provincias.

También el Museo de Historia Nacional estabz dirigide a formar una tradicion nacional
armontosa como asi también, el de Bellas Artes en la bisqueda del unarte nacional, ya que
se vefan a estas instituciones como condicién imprescindible para e! progreso de la nacién,
mirando siempre en la linea de la cultura occidental, o sea con raices culturales europeas.

Es por esto que en el pais, desde finales del siglo XIX y hasta bien entrado el siglo XX, se
replicaron las mismas tipologias: Historia, Arte, Arqueologia, Antropologia y Ciencias
Naturales. Estas instituciones, al igual que sus pares en Europa propiciaban un discurso
que iba en una sola direccion. Tantos los disefios expositivos, como la carteleria de sala
que los acompaitan, confeccionada por especialistas, quedaban como discursos tnicos,
legitimados por las propia institucion.

En Argentina, los museos tuvieron una evolucion y desarrolic que se fueron deteniendo en
épocas de dictaduras. Con la definitiva vuelta a la democracia se comenzdé a tomar
conciencia del uso social del patrimonio. Por lo tanto hoy es inconcebible que los mismos
—como espacios de preservacidn del patrimonio simbdlico colectivo. guardianes de aquello
que sostiene los imaginarios nacionales, locales o comunitarios— puedan hacer uso de ese
patrimonio en beneficio de la comunidad si no estan inmersos en un estado de derecho.

También las sociedades son cada vez mis complejas debido a los constantes
desplazamientos territoriales, con migraciones tanto externas como internds, conformando
distintos -grupos dentro de la comunidad que conviven generalmente, en desigualdad de
condiciones.

A la hora de resignificar con discurses contemporaneos, el patrimonio institucionalizado
en muscos y unidades de gestion patrimonial, el musedlogo debe estar preparado para
desempefiarse eficazmente frente a estos nuevos desafios de la dinamica museoldgica.

El pensamiento posmoderno dejo en claro el fin de los meta-relatos explicativos y el inicio
de una era con miltiples discursos v agentes socizles activos. Los museos no han
permanecido ajenos a csta nueva situacion y a su rol institucional como comunicador. La
manera de cambiarlo es poner en crisis estos discursos, elaborados por personas o equipos,
desde su subjetividad, que es lo que no se debe perder de vista.

Para lograr un modelo de musec inclusivo. que en la practica todavia excluye a muchos
sectores de la comunidad, se debe propiciar que 21 conflicto y el debate entren al mismo, y
tener en cuenta las diversidades, sin considerar ningiin tema tabq.

‘Féenico Superior cn Museelogia y Gestién Patrimonial - 10
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La manera es hacerlo desde la museologia critica, entendida ésta, como la exacerbacion de la
subjetividad y la incttacion al pensarmiento critico frente a toda doctrina dominante; sin dejar
de hacer suya la defensa a través de los museos de la igualdad de derechos y oportunidades
teniendo en cuenta las diferencias de género, clases sociales, procedencia étnica, etc.

Es tarea de los musedlogos convertir a los museos actuales en organizaciones comunicantes.
Hoy en dia los museos construyen relatos y producen sentidos, atn sin objetos.

Las carreras creadas en el pais para formar profesionales en el campo museoldgico, muy
pocas aun en la actualidad, se basaban a la hora de conformar sus curriculas en las
tipologias mencionadas anteriormente. Hoy la diversidad de teméticas es tan vasta que el
musedlogo debe estar preparado para enfrentarse con distintos tipos de colecciones, por lo
que debe ser formado como un técnico capaz de comunicar los distintos discursos
museoldgicos.

La mayoria de las curriculas que venian desarrollandose hasta el momento para formar a
estos profesionales, estaban estructuradas de manera tal que proponian una formacion
enciclopedista, acorde al siglo XX.

Los desafios para los prefesionales que trabajan con el patrimonio hoy son otros, por lo
tanto se debe adecuar ia curricula para formar a los futuros musedlogos en disciplinas que
les permitan afrontar la dindmica museoldgica, acorde con los cambios producidos en la
gestion patrimonial, dentro y fuera del museo.

3.3. Funcion social, cuitural v edncativa de los diferentes tipos de museos y otras
unidades de gestion patrimonial

Los museos, son reservorios v transmisores de la memoria de ta humanidad asegurando el
acceso al conocimicnio pairimonial a través de las generaciones. Por eile, deben ser
concebidos como un campo de la cultura,

Constituidos de esia manera representan un sistema de relaciones e inferacciones entre
musedlogos, investigadores, coleceiones, escuelas, artistas, instiluciones de formacion
académica, visitantes, autoridades institucionales, locales, mwnicipales, provinciales,
nacionales, fundaciones, ONGs, entre otros actores sociales.

El ejercicio de la autonomia del campo de los muscos implica una practica social,
comunicativa, educativa, ética y estética.

Estas instituciones y las unidades de gestién patrimonial tienen como tuncion social ta de
preservar y comunicar ¢l patrimonio en todas sus formas para permitir el acceso al mismo
contribuyendo de ¢sta mancra a la generacidn y produccién de nuevos saberes y practicas
por parte de los ciudadanos.
El espacio social de los museos se establece segun su pertenencia e insercion en €l ambito
donde desarrolan sus actividades para hacer posible la apropiacidn y difusion del
Patrimonio Integral por parte de la comunidad. '
Los museos ¥ demés unidades de gestion patrimoniai poseen nucleos de sentido
intransferibles, asi como practicas que les son propias, que los definen como espacios
sociales, culturales y educativos que propenden a:

- Constituirse en factores de desarrolio e integracion social, cultural y educativa para

su comunidad. '

Téenico Suoerior en Museolngia y Gestion Patrimonial - 11
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- QGarantizar y promover el accese a la cultura a toda la ciudadania teniendo en
cuenta que s su legitima destinataria.

- Promover y asegurar la apropiacion del Patrimonio Integral, como herramienta de
identidad, la construccion de subjetividad, el desarrollo del pensamiento critico, la
imaginacion, la creatividad y el conocimiento, asi como la valoracién de la
diversidad.

- Generar espacios que favorezcan el deleite det Patrimonio proponiendo actividades
recreativas y/o ladicas.

- Dar a los visitantes herramientas que generen el pensamiento critico con el fin de
favorecer su participacion activa y creativa en beneficio de fa sociedad.

- Constituirse en un actor proactivo, facilitador de la revalorizacion del patrimonio
integral, a partir de la preservacidn, la documentacién, y la comunicacion de las
producciones locales, regionales, nacionales e internacionales. b

- Organizar actividades que estimulen la concientizacién y la sensibilizacidén en
distintos planes que permitan al visitante, constituirse en sujetos de derecho para el
egjercicio pleno de la ciudadania.

Para ello, es imporiante que cada museo y unidad de gestidn patrimonial implemente
metodologias basadas en herramientas de calidad que faciliten la gestion instifucicnal,
posibilitando la formacidn y la participacién real de todos los actores de la comunidad en
pos de la mejora continua. Los musedlogos deberan ser facilitadores de la libertad de
expresion y de pensamiento, esencia de la ciudadania democraitica, y del desarrollo social
equitativo ¥ justo. Esto convierte al museo en referencia ineludible en la comunidad.

El Técnico Superior ern Museologia y Gestién Patrimonial tiene una mision social, cultural
y educativa, con una perspectiva critica. Es responsable de la exisiencia, la innovacidn, la
promocion y la mejora continua de los museos y otvas unidades de gestién patrimonial. Por
ello, debemos reconocer la importancia de la formacién integral y de calidad de los
profesionales.

Existe en el pais una necesidad sostenida de musedlogos actualizados cr]ue cumplan su
funcion en los diversos museos y otras unidades de gestidn patrimonial de la comunidad.
Asimismo cabe considerar la inmensa cantidad de profesionales de ofras disciplinas e
idoneos que conducen y administran estas instituciones. Por ello, es imprescindible contar,
con espacios de formacion inicial y continua que permitan adquirir v validar los saberes
inherentes a su profesion de acuerdo con las exigencias que la sociedad les demanda.

La formacion del Técnico Superior en Museologia y Gestion Patrimonial comprometido
con las multiples facetas de la comunidad amplia el campo de las destrezas v capacidades
de la gestion y comunicacion del Patrimonio.

Lo expuesto ofrece bases de sustentacidn a la formacion y desarrollo de profesionales
preparados para dar respuesta desde los diferentes tipos de museos y demas unidades de
gestion patrimonial, a las diversas necesidades de sus visitantes, en el marco de la
formacion de ciudadanos auténomos comprometidos con el desarrello institucional y de la
comunidad.

Técnico Superior en Museologia y Gestion Patrimonial - 12
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Objetivos de Ia carrera

Formar a los futuros profesionales para la preservacion, gestion y comunicacion del
Patrimonio Integral, tanto en los museos como en otras instituciones socio-
culturales.

Desarrollar en los futuros técenicos, capacidades, habilidades y actitudes para la
accidn ético social y su insercion activa en Museos v demas unidades de gestion
patrimonial.

Construir las herramientas para que puedan conservar y gestionar eficientemente el
Patrimonio Integral con el fin de propiciar el debate, la participacién y la
produccién conjunta con la comunidad.

Posicionar a los estudiantes como sujetos proaciivos que faciliten la revalorizacién
del Patrimonio Integral a partir de la preservacion, documentacion y
documentacion de las producciones culturales locales, regionales, nacionales e
internacionales.

Considerar al ciudadano como protagonista de sus propios saberes y aprendizajes,
acompafidndolo en sus basquedas integrales, v ofreciéndole multiplicidad de
accesos y emprendimientos que involucren al visitante en la variedad de lenguajes
y comportamientos: lenguajes corporal. verbal, sonoro en distintos medios, disefios
Y soportes.

Considerar a los ciudadanos censtructores de sus viajes por la memoria y la
identidad, haciendo del museo un iugar de exploracién, investigacion y aventura
para sus concurrentes. '

Considerar una vision museologica que restituya la memoria haciendo girar el
concepto desde contenedor y exhibidor de objetos a un centro integral para el
visitante.

Incentivar en los alumnos la creacidon de dispositivos museoiogicos que atiendan al
arte, la imagen y la emocion para alcanzar un pensamiento critico.

Construir el concepto de relato o guién museolégico que no solo se nutra de una
red conceptuzi sino de lenguajes y tecnologias que permitan a los visitantes sentirse
parte de la narracién, que mas se parece a la puesta en escena y en acto del
patrimonio de todos que a la explicacién literaria del mismo.

Introducir y formar ¢n conceptos patrimoniales que tengan cn cuenta la restitucion
de escenas, objetos, obras de artes y la puesta en escena de momentos de la vida,
donde el ciudadano pueda ingresar y no scr mero espectador.,

Formar en los aspectos patrimoniales vinculados con excavaciones arqueologicas y
paleontologicas. acervo de gran interds en nuestra provincia,

Crear productores de hechos culturales vivos, encuentros artisticos, debates,
recorridos ciudadanos para poner al musco en su destino actual.

Crear profesionales capaces de entender la dirnensidn pedagdgica del museo para
todas las edades y no solo conformar un departamento limitado sino formas de
aprender. jugar, relacionarse, y seguir levendo el propio patrimonio con los mismo
visitantes.

Formar profesionales que desdc su concepeidon ética e ideoidgica crean en
instituciones abiertas y entiendan la construccion de la memoria como una usina de
apropiacién, creando programas con diversas instituciones, estableciendo
dispositivos en distintos barrios v localidades, brindando apoyo a otras instituciones
gue crecen sin pensar en un adentro/afuera del museo o sala cultural.

Incentivar ! estudio de las posibilidades que brindan las nuevas tecnologias,
lenguajes en multiplicidad de soportes para brindar servicios desde €sos medios que
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no solo sean informacién, asi como campafias, verdaderos puentes para acercar a
los ciudadanos a la construccion de su propio patrimonio como ser social y
generacional.

- Educar en el tratamiento, cuidado, reconstruccion y circulacién de las colecciones y
archivos de documentos historicos,

- Procurar la formacion de alumnos formados en los derechos humanos y activos
defensores de la democracia y la memoria, generando y participando en los
archivos y museos de todos los lenguajes que trabajan en ese sentido.

5. Perfil formativo

La propuesta que se define a continuacién esté enfocada en el musedlogo como un téenico,
gestor, conservador y comunicador del patrimonio integral con una mirada amplia de las
unidades de gestion patrimoniai.

Si bien la accidén de estos profesionzles trasciende el museo, esta es la institucidén
paradigmatica que da origen a la profesion. Si bien todo lo aqui expuesto se referird
principalmente al museo, los egresados pueden insertarse en cualquier institucion de
gestion patrimonial.

Dichas instituciones estdn conformadas por distintas accas que corresponden a las
funciones del mismo: investigacién, exhibicidn, conservacion, documentacion, educacion,
comunicacion v difusién. En las materias troncales: museografia, museologia,
conservacion, gestion y comunicacion, se analizan e interrelacionan las distintas areas, por
lo tanto el Técnico Superior en Museclogia y Gestion Patrimonial adquiere una mirada

macro del museo.

Para introducir a los estudiantes en el mundo de estas instituciones es necesario que tengan
una formacion sobre la teorfa museoldgica, en ceante al erigen, evolucidn v desarrollo de
dichas instituciones, tipologias tradicionales y contempordneas; mision, de donde se
desprenderan el programa musecldgico v las politicas de adguisiciones que irdn
conformando o aumentande la coleccidon. También es fundamental en este sentido estudiar
el recorrido de esta disciplina que se origina casi simuitdneamente al nacimiento de los
museos y de los Estados Nacion, desde sus inicios hasta la actualidad.

Al plantearse anteriormente que estos profesionales deben tener una visidn macro del
museo, los mismos deben conocer sus funciones, que daran orlgen a las distintas dreas de
trabajo y coOmo estas se relacionan entre si.

El musedlogo tiene como misidén la salvaguarda y comunicaciéon del patrimonio y la
informacién referida al mismo, en relacién con las sociedades que le dieron origen a lo
largo del tiempo. Pero cuenta con la posibilidad de re-significar ese patrimonio elaborando
nuevos discursos e€n nuevos contextos socioculturales,

A partir de la produccion intelectual, sensorial y comunicacional que construyamos con las
evidencias materiales o simbolicas, es que se pondrén en evidencia {os procesos culturales
y se inducira a la interpretacion de sus posibles significados; Castiila (2010).

Partiendo de la premisa de que la comunicacion constituye la organizacion no solo como
un instrumento para intercambiar ideas y datos, sino que es una herramienta estratégica
que implica la generacion de compromisos sociales, es tarza de los musedlogos convertir
los museos de. hoy en organizaciones comunicantes, 1o cual implicara necesariamente

trabajar su renovacion dentro de las pautas de la Comunicacion Estratégica y de la
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Comunicacion Cientifica, ambas ramas de produccion tedrica que nos daran Jos
lineamientos necesarios para afrontar el cambio interno en pos de la contextualizacién del
estilo de gestion y las herramientas para generar guiones museologicos, que sin perder su
rigor cientifico, construyan relatos que funcionen como disparadores en los visitantes,

El museo es una organizacion compleja que deberia ser mas dindmica, acorde al ritmo de
la sociedad del siglo XXI. La comunicacién, al igual que la organizacion, es
multidimensional, intangible y transversal. Annie Bartoli (1992) al desarrollar el concepto
worganizacion comunicante» dice, por ¢jemplo: «Para mantenerse flexible y reactiva la
organizacion debe ser comunicantey.

Convertir los museos de hoy en orgurizaciones comunicanies implicard necesariamente
trabajar su renovacion, entendiendo la comunicacion, ya no solo come una de las funciones
principales del museo, sino como una herramienta estratégica para motorizar el cambio.

Acorde a los debates que se estan planteando desde hace ya alglin tiempo, en la carrera y
en especial en las materias especificas. se abordard especiaimente al museo en su totalidad,
como organizacion comunicante inscrta socialmente, centrada cn el visitante y como
creador de relatos, productor de sentido. Los museos del siglo XXI va no son de algo, sino
para/con alguien. Por ende, los equipos de profesionales del museo, entre ellos el
museodlogo, tienen un nuevo desafio, gestionar eficaz y eficientemente el museo para
convertirlo en una organizacion que propicie el debate, la participacién y Ta produccion
conjunta. Siendo estratégica en este sentido la comunicacién museolégica para el
desarrolio del rol social del museoc.

A la importancia de la imagen se le debe sumar la estética en el discurso contemporaneo.
Dicha comunicacion discursiva generalmente se plasma mediante un disefio expositivo y la
puesta en practica de dicho disefio, iluminacion y montaje.

Es fundamental incorporar las TICs en este disefio curricular jurisdiccional, con un doble
propdsito, como herramienta ¢ficaz v rapida para mantener a ios museos en un didlogo no
jerarquizado con los distintos publicos posibles, como asi también hacer uso de las nuevas
tecnologias en el disedo de exposiciones, para que el visitante pueda interactuar en la
muestra.

La proteccién del pawrimonio partiendo de sy identificacién (documentacidn) como
asimismo su proteccion material (conservacion) y legal (legislacién) son fundamentales
para el objeto tanto dentro de las instituciones como también. para la correcta circulacion
de los bienes culturales. La conservacién atraviesa todas las instancias de la gestion
patrimonial. ’

El campo de construccion politico profesional y epistémico de fa museologia tiende a
favorecer y promover procesos de integracion sociai que propendan al desarrollo social,
cultural y educativo de la comunidad, con una propuesta de dinamizacion del medio en los
que se insertan. Estas practicas requieren de un trabajo multi ¢ interdisciplinario en
cooperacion con otras instituciones y actores sociales.

De acuerdo a la nueva dindmica social que no deja afuera al campo de la museologia, se
debe estructurar la formacion de los futuros profesionales tendiente a desarrollar en éstos
capacidades, habilidades y actitudes para la accién ético social v la reactivacion
patrimonial, dentro y fuera del museo. con un enfoque integrador en relacion al manejo,
proteccion y comunicacion del patrimonio, respetunso de la diversidad cultural.
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6.  Perfil del egresado

El Técnico Superior en Museologia y Gestién Patrimonial estard capacitado para realizar la
gestion de politicas integrales en los diferentes tipos de museos v otras unidades de gestion
patrimonial que propendan al desarrollo de la comunidad. Su formacién le dara
herramientas para enfrentar los desafios ligados a los cambios sociales, culturales,
educativos y tecnoldgicos que presenta el mundo contempordneo, en el marco del Cddigo
de Etica profesional de! ICOM (Senl 2004),

7.  Organizacion curricnlar

+

7.1. Justificacion y propuestas de contenidos de las wnidades curriculares por aiio de
cursada

(1.01) Historia Europea

Ubicacién en el disefin I ler Afio Régimen de cursado Anual
Formato Asignatura Horas catedra semanales 2
Justificacion

En este espacio curricular se propone el estudio historico de los procesos sociales,
econdmicos, politicos y culturales desde los primeros antecedentes del proceso de
transicion del feudalismo al capitalismo en ¢l siglo XV, su uiterior desarrollo,
consolidacién y expansidn en el continente europeo hasta el presente.

Contenidos

Configuracion del capitalismo y sus consecuencias sociales y politicas. Estudios de casos
emblematicos: Gran Bretafia, Francia, Alemania e lalia. Desarrollo y colapso de los
sistemas alternativos al capitalismo. Respuestas autoritarias a la crisis econémica y politica
tras la Primera Guerra Mundial: Alemania nazi y fascismeo italiano. La constitucion de los
Estados Nacionales v sus principales transformaciones. La sociedad burguesa y el conjunto
de actores sociales que la conforman.

(1.02) Pensamiento Filosdfico, Cientifico y Humanistico

Ubicacion en el disefio Ter Afio Régimen de cursado Anual
Formato i Asignatura | Horas catedra semanales 2
Justificacion

En este espacio curricular se abordaré el pensamiento filoséfico, cientifico y humanistico
de manera integral. para poder reconocer los problemas filos6ficos considerados propios
de la actualidad en ¢l contexto de las diferenies corrienies de pensamiento que se
despliegan a lo fargo del siglo XX, fundamentaimente los que incidieron en la
comprensién que la museologia ha desarrollado bajo el nombre de museologia critica.

Técnico Superior en Museologia v Gestidn Patrimonial - 16
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Contenidos
LLa modernidad, la revolucién. la subjetividad v la critica.

La revolucion cientifica y el nacimiento de la critica moderna. La subjetividad:
fundamento del proceso de legitimacidn ¢ institucionalizacion de la ciencia.

La critica de la ciencia a partir de los fundadores de discurso: Marx, Freud y Nietzsche.
Hermenéutica filosofica y critica al sujeto moderno.

Critica y materialismo de la primera teoria critica £l marxismeo occidental. La Dialéctica
de la ilustracion de Horkheimer y Adorno como primera gran obra filosofica de la Teoria
Critica. L.a industria cultural.

Materialismo, posestructuralismo v deconstruccion.

La critica al humanismo desde el marxismo. Los aparatos ideologicos del Estado.

Marx, Nietzsche v Freud segiin Foucault. I.a muerte del hombre y la constitucion de los
sujetos.

. > 1
(1.03) Sociologia
Ubicacion en ¢ disefic ler Adio Régimen de cursado Anual
Formato Asignawra Horas catedra semanales 2
Justificacion

Desde este espacio curricular se abordaran fa problemaéticas del museo y demaés unidades
de gestion patrimonial, insertos en sociedades contemporancas complejas debido a las
constantes migraciones tanto externas como internas, los efectos econdmicos y
socioculturales de la llamada globalizacion, la acelerada revolucion cientifico técnica o
Tercera Revelucion Industrial, y especialmente la desiguaidad de condiciones y
oportunidades que mantienen brechas sociales cada vez més hondas y plantean un desafio
cada vez mayor al objetivo de inclusion e integracion que se proponen desde las diferentes
instituciones de gestion patrimonial. '

Contenidos

Sociologia General ¢ Historia de las Teorfas Sociologicas: Positivismo - Estructuralismo-
Funcionalismo - Max Weber - Marxismo - Escuela de Frankfurt - Teorias contemporaneas.

Economia, Trabajo, Estratificacion Social y Exclusion: La division social del trabajo. La
Primera y Segunda Revolucion Industrial. La Tercera Revolucion Indusirial (cientifico-
técnica-informatica). £l proyecto del Neoliberalismo conservador a fines del siglo XX.

Sociologia de la Cultura v las Organizaciones de Gestion Patrimonial. Culturas originarias
en Argentina y América Latina. Posmodernidad. El Patrimonio como Capital social.

(1.04) Comunicacion

Ubicacidn en el disefio

ler Afio

Regimern de cursado

Anual

Formato

Asignatura

Horas catedra sennales
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Justificacion

En el presente espacio se verd a la comunicacion como una de las funciones basicas del
museo v demas unidades de gestion patrimonial v los cambios producidos en los soportes
de comunicacion y el avance de las nuevas tecnologias. Se partird de la premisa que el
museo es un hecho comunicativo en su totalidad y convertir los museos de hoy en
organizaciones comunicanies implicara necesariamente trabajar su-renovacion dentro de
las pautas de la Comunicacion Estratégica vy de la Comunicacidn Cientifica, especialmente
en el ambito académico donde se desarrollan los futuros musedlogos para después poder
aplicarlas en las Instituciones Culturales.

Contenidos

El caleidoscopio de la comunicacidn, Introduccion a las tradiciones tedricas de la
comunicacién. Comunicacion y cultura. Principales abordajes a la comunicacion desde el
campo de la museologia.

La Organizacion como un hecho comunicativo. Comunicacion y organizacion. La
Comunicacién como Herramienta de Gestion. Cultura organizacional. Comunicacién
interna, externa y global. Integracidn, participacidon y colaboracién. Museo como
organizacion 2.0. Plan de comunicacidn giobal. Herramientas de marketing aplicadas al
museo.

La exposicién como medio de comunicacion. Niveles de andlisis del museo y su contenido.
El visitante en el centro de la escena, actor de su visita y productor de contenido. Estudios
de publico. Servicios educativos. Atencion al visitante en museos y demas unidades de
gestion patrimonial. Comunicacidn visual: unidad de estilo. Publicaciones. Prensa y RRPP.
Comunicacion 2.0. Instituciones Culturales, TICs y nuevos usos sociales. Estrategia
digital. Criterios de andlisis de contenidos, usabilidad. funcionalidades, disefio,
interactividad, actualizacion de sitios webs y blogs de museos y unidades de gestion
patrimonial. SEQ (Search Engine Optimization). El uso de las redes sociales como parte de
la estrategia de comunicacion de inuseos y demas unidades de gestidn patrimonial.

(1.05) Espacio de Definicion Institucional (EDI)

Considerando los diferentes niveles de concrecion del curricule, cada institucidn educativa
definira la instancia de definicion institucional respondiendo a las necesidades formativas
del Técnico Superior en Museologia y Gestion Pairimonial. Para tal fin se sugiere tener en
cuenta los distintos museos contexiualizados ¢n los terviterios.

Ubicacion en el disefio fer Afio Régimen de cursado Anual
Formata A definir por instituto tHoras catedra semanales 2

(1.06} Historia del Arte

Ubicacion en el disefio ler Afio Régimen de cursado Anual
Formato Asignatura Horas céledra semanales 2
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Justificacion

La formacion en historia del arte, disciplina vinculada a los museos de arte ¢ historia, como
a la definicion de los agentes actuantes en el campo artistico y museolégico; cuenta entre
sus objetivos principales promover en el alumno una visidn historica y problematizadora
de} arte argentino, contribuir al reconocimiento y la caracterizacién de las manifestaciones
artisticas situéndolas en el tiempo v en el espacio desde diversas perspectivas de andlisis.

Contenidos

Historiografia del arte (teorias y métodos aplicados por la historia del arte).
Fuentes y medios para la historia del arte (procesos en la investigacion),
Historia del arte argentino (del periodo prehispanico a 1960).
Coleccionismo y museos.

Historias del arte, exposiciones y prictica curatorial (las exposiciones como objeto de
estudio). '

(1.07) Museologia ]l
Ubicacion en el disefio ler Afio Régimen de cursado Anual
Formato Asignatura Horas catedra semanales 2
Justificacion

En el presente espacio curricular se abordara «la reformulacién del estudio v la gestién del
patrimonio, no sélo como conservacion de piezas con valores exiraordinarios, sino como
participacion en los dilemas cognitivos, &icos y sociopeliticos de ia interculturalidad»
Garcia Canclini (2010). '

‘La importancia de la creacion de museos piiblicos, come instituciones que refuerzan la
ldentidad Nacional, su relacion con ei coleccionismo. Cambios socio culturales y nuevas
perspectivas de la museologia. Cultura y Patrimonio Integral. Alcances y' significados de
Cultura, identidad y memoria.

Contenidos

Historia del coleccionismo: de la coleccion al museo. Creacion y desarrollo de Museos
Pablicos.

El concepto actual del museo. Elementos constitativos del museo. La teoria del museo:
museologia. Configuracion del discurso museologico. Museos del siglo XX y XX1

Cambios socioculturales v nuevas perspectivas de la museologia.

El patrimonio como herencia y como cultura. Patrimonio Cultural: material/ e inmaterial-
tangible/ e intangible y Natural. Patrimonio y turismo.

Valorizacion y puesta en valor del Patrimonio Cultural. Gestion patrimonial. |
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(1.08) Conservacion Preventiva I

Ubicacidn en el disefio {er Afio Régimen de cursado Anual
Formato Asignatura Horas catedra semanales 2
Justificacion

-En el presente espacio curricular s¢ abordara el conocimiento y reflexion de las nociones
de Conservacion preventiva, curativa y restauracion. El sustento tedrico de que las fuerzas
interrelacionadas del micro y macro clima de las instituciones museoldgicas, sus edificios e
instalaciones, y las actividades humanas de profesionales de museos, unidades de gestién
patrimonial y pablico confluyen en posibles deterioros y degradaciones irreversibles de los

Objetos Patrimoniales.

Contenidos

Conservacion preventiva del patrimonio integral, definiciones. Evolucion histérica.
Criterios internacionales. ICOM., ICCROM. Agentes de deterioro. Tabla ICC.

: Medio ambiente. Componentes, caracteristicas, propiedades, pardmetros y variedades.
+Mecanismos y aparatos de medicién. Control. Variables.

Las colecciones: manejo y manipulacién. Depésitos. Exhibicién. Normas de salubridad y

seguridad.

Nociones de evaluacion de riesgos, planificacion de inspeccidn, rutinas de mantenimiento:

*roles, capacitacion, supervision, informes.

(1.09) Inglés 1

Ubicacidn en el disefio ler Afio Régimen de cursado Anual
Formato Asignatura Horas cétedra semanales 2
Justificacion

En este espacio curricular se abordaran los contenidos necesarios para que los estudiantes
. se inicien en la lecto-comprension de textos ya que la mayoria de la bibliografia publicada
_ hasta el momento en relacion a la teoria musedlogica es de origen anglosajon. También se

proporcionaran las herramientas necesarias para que adquieran vocabulario que les permita

comunicarse con los visitantes a museos por cuanto la relacion entre turismo y museos es
muy estrecha y una franja importante de la poblacién mundial habla este idioma. También
les resultard muy util en relacion a las TICs de los espacios curriculares: Museologia, TICs
‘y Digitalizacion: distintas aproximaciones [ y II.

~

Contenidos

En las cuatro unidades en que se divide este espacio curricular se desarrollard gramatica y

vocabulario.

.El verbo “fo be”. Los dias de la semana, niimeros, colores, cosas, adjetivos, sentimientos,

Presente simple: afirmativo, negativo y preguntas. Expresiones frecuentes.
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(1.10) Museografia I
Ubicacién en el disefio ler Afio Régimen de cursado Anual
Formato Asignatura Horas citedra semanales 4
Justificacion

Las materias Museografias I, 11 y Il son materias especificas que dardn a los estudiantes
las herramientas necesarias para manejar las distintas faces del proceso expositivo que es

una de las formas mas acabadas de comunicacién del Patrimonio Integral.

t
. Se parte de la Museografia | donde se daran conceptos que se iran profundizando cada afio
hasta concluir en la realizacién de una muestra.

S1 bien hay temas que se wan complejizando en el transcurso de los tres afios, en esta
Museografia se apunta al reconocimiento del espacio, la relacion de éste con el objeto,
. como asi también nociones bésicas sobre soportes, diferentes materialidades e illuminacidn.

.

Contenidos

Glosario y conceptos vinculados a la museogratia que la diferencian y a la vez integran a la

museologia.

" El discurso, la funcién de la arquitectura en los museos.

¥

Distintos tipos de representacién grafica, dibujo técnico y dibujo artistico. El dibujo
técnico en la museografia, sus caracteristicas fundamentales

La axonometria como representacion del espacio y del volumen.

: La perspectiva.Lectura de planos: plantas y cortes.

La exposicion y su relacion con el espacio. La circulacion, la escala humana en el disefio y la
organizacion. Materiales y soportes, iluminacion, luz natural y luz artificial, aspectos técnicos.

Materializacion del espacio: la maqueta.

: (1.11) Museologia, TICs y Digitalizacion: distintas aproximaciones I

R

Ubicacidn en el disefio ler Afio Régimen de cursado Anual
Formato Asignatura Horas catedra semanales 2
“Justificacion

El presente espacio propone aplicar las nuevas tecnologias en el trabajo cotidiano de
museos y demas unidades de gestién patrimonial, fundamentalmente en las areas de

documentacion, comunicacion y difusion.

14

"Contenidos

Introduccion a las Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion (TIC). De los
medios de comunicacion tradicionales a las nuevas tecnologias.

, Sus usos y aplicaciones en museos y demas unidades de gestién patrimonial. Un nuevo

4
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discurso: narrativas virtuales. Criterios generales en ¢l disefio de webs para Instituciones
Culturales. Caracteristicas de las web 1.0., 2.0. y 3.0. Interactividad digital. Redes sociales.
Herramientas on-line: Google Drive. Uso de las TICs para documentacion y catalogacion
de Objetos Patrimontales. Proyecto Sur (Chile). Adaptacidén en Argentina. CONar (gestion
y registro de colecciones de museos) v MEMORar (fondo documentales historicos en
archivos de museos y unidades de gestidon patrimonial).

[
Sistematizacion de la decumentacion. Digitalizacién de documentos. Conversion de
formatos. Edicidén de documentos digitales. Aproximacion a la digitalizacién de objetos.

(1.12) Itinerarios de la Prdctica I

Ubicacién en el disefio ier Afio Réyimen de cursado Anual
Formato Taller [ Horag catedra semanales 2
Justificacion

El Taller “Itinerarios de la Prictica I’ apunta a que los estudiantes puedan llevar a cabo un
analisis reflexivo de su propia construccidn subjetiva en relacion a la carrera elegida, a
partir del abordaje de materiales tedricos, de recursos metodoldgicos, entrevistas con
profesionales y de programadas visitas a lugares de trabajo {(museos y demas unidades de
gestion patrimonial).

La misma supone un punto de partida en sus aprendizajes acerca de qué es'lo especifico de
la tarea en dichas instituciones, cudles son las actuales condiciones de quienes trabajan en
ellas, cual es el rol del visitante en este nuevo siglo que supone nuevas formas de
participacién.

(2.13) Historia Latinocmericana y Argenting

Ubicacion en el disefio 2do Afio Régimen de cursado Anual
Formato Asignatura i Foras catedra semanales | 2
Justificacion

En este espacio curricular se veran los procesos en América Latina y Argentina, desde la

perspectiva de la historia. Se abordard a la histeria come una disciplina social que permite

explicar y comprender la realidad. no solo pasada sino también actual. Se apuntard a
emprender un analisis global de la historia fafincamericana y argentina temendo en cuenta
que el futuro Técnico Superior en Museologia y Gestién t trlmomal debera comprender
los cambios-rupturas y continuidades que moldearon a la sociedad incidiendo en su
desarrollo cultural.

Contenidos

Los procesos independentistas en la América e‘:pano]a y en el Rio de la Plata. Ideologlas
influencia de las revoluciones norteamericana v francesa.

La formacion de los Estados nacionales.
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Argentina: Analisis comparativo con otros estados nacionales.La crisis de los afios 1929-
30 y su impacto en América Latina

El populismo latinoamericano: aspectos histdricos v teéricos

Los nuevos autoritarismos en América Latina. Doctlrina de la seguridad nacional,
terrorismo de Estado v violacion de los derechos humanos.

Las transiciones democraticas en América Latina. Argentina: el regreso a la democracia,
1983-2014. El neoliberalismo o el nuevo orden social, fragmentacion y exclusion. Las
nuevas probleméticas de finales del siglo XX y umbrales del sigio XXI.

(2.14) Psicologia Social y Dindmica de Grupos

2égimen de cursado

Ubicacidn en el disefio 2do Afio Cuatrimestral
Formato Asignatura Horas catedra semanales 2
Justificacion

La incorporacion de la presente materia se fundamenta en el trabajo en el museo y demas
unidades de organizacion patrimonial que es pluri e interdisciplinario. Esto lleva a la
conformacion de grupos en una constante dinamica, promoviendo vinculos humanos para
la apropiacion y transformacion de la cultura v el patrimonio,

Contenidos

La psicologia social y su objeto de estudio. La dimension social de la constitucion
subjetiva. La perspectiva psicoanalitica. Psicologia de las masas y andlisis del yo. La
perspectiva de Enrigue Pichon Riviére v los grupos operativos.

Los grupos. Diferentes agrupamientos humanos. Lo social, lo institucional v lo subjetivo

como variables de analisis de [o grupal. Los roles dentro del grupo. La funcion del-
coordinador. Herramientas operativas y metodelégicas. Transferencia e identificacion en la

dinamica grupal.

El museo como espacio vincular: mirada hacia la organizacién interna y la comunidad.
Pablicos y visitantes al museo y demas unidades de gestidn patrimonial, desde la mirada de
la psicologia social. E! museologo como agente cultural.

(2. 15} Transformaciones del Estado Moderno

Ubicacion en el disefio 2do Afio Régimern de cursado Anual
Formato Asignaiura Horas catedra semanales 2
Justificacion

Desde este espacio se abordara la aproximacion al conocimiento histérico de la
construccion y transformacion del Estado nacional latinoamericano.

La formacion del Estado como fendmeno comple;o. 1

La logica de la modernidad curopea y el pensamiente eurncgutrico que le dan cardcter
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universal a su propia cultura instaurando un modelo sustentado por las corrientes
evolucionistas cientificistas. Se analizard como estas ideologias legitimadoras de la
modernidad —progreso, universalismo y evolucionismo— estan implicitas en mayor o menor
medida en el proceso de construccion de los Estados Latinoamericanos.

Contenidos

El Estado moderno: conceptualizacién y caracteres principales. Los Estados nacionales
latinoamericanos: evolucion historica y caracteristicas fundamentales. Espacio y poder. La
frontera entre los saberes y la geopolitica del conocimiento. La creacion de instituciones
educativas y culturales; el caso de los museos para la conformacién de identidades. El
desarrollo del Estado de Biemestar. El escenario global: teorias e interpretaciones de la
globalizacion. Movimientos migratorios historicos v actuales, resignificacion de las
fronteras  nacionales y  regionales.  Problematica  cultural  latinoamericana.
Multiculturalismo. El debate contemporaneo sobre el rol social del Estado. Las reformas
del Estado Argentino. Recuperacidn del concepto y rol del Estado.

(2.16} Metodologia de la .Invesrigaci}in Social

Ubicacion en el disefio 2do Afo Régimen de cursado Anual
Formato Asignatura Horas cdtedra semanales ' 2
Justificacion

Metodologia de la Investigacion Saocial, preliende otorgar al futuro profesional en el campo
de la museologia, un conjunto de recursos y hesramicntas cientificas metodologicas
apropiadas para gestionar en el campe disciplinar de la conservacion, analisis,
investigacion y difusion de! Patrimonio Integral como un bien de toda la comunidad.

La materia proporcionard a los estudiantes los fundamentos de la investigacion y
alternativas tedrico-metodologicas aplicables al campo de la museologia critica y
necesidades museogrificas y de la documentacidn en funcion de la revalorizaciéon y
comunicacion del patrimonio.

Contenidos

Introduccion a la construccion social del conocimiento. Relacion entre filosofia ¥ ciencias
sociales. Aproximacion al conocimiento cientifico. Debates coatempordneos. La
constitucton disciplinar de la museologia.

Paradigmas de la investipacion cientifica. Pluralismo cognoscitivo - pluralismo
metodologico. Diferenciacion entre técnicas. métodos y metodologia de la investigacion
cientifica. Investigacion cualitativa y cuantitativa. Relacion entre el campo de la
museologia y fa investigacion cientifica.

Proyecto de investigacion. Precisiones conceptuales, Marco tedrico. Elaboracion y disefio
de un proyecto.

Técnicas e instrumentos de informacién: encuesta, entrevista. grupos focales, observacion.
Anélisis e informacion. :
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(2.17) Museclogia IT
Ubicacidn en el disefio 2do Afio Régimen de cursado Anual
Formato Asignatura Horas catedra semanales 2
Justificacion

En este espacio curricular se abordard a la museologia como un campo de conocimiento
académico de naturaleza interdisciplinaria, bien establecido en la actualidad, y con raices
en diferentes disciplinas humanisticas que intersectan en la institucion museo. Se
analizaran los procesos de musealizacion, esto es, las formas en las cuales una sociedad
selecciona y administra producios culturales que son preservados para la posteridad. Los
museos son instituciones propias del capitalismo vy claramente los procesos de
musealizacion varian acorde a las variaciones del sistema capitalista, por lo cual es
relevante para la museologia como campo del saber, conocer v comprender las historias
conjuntas de los museos y el capitalismo.

Conteniclos

Historia de la museclogia: aparicion de publicaciones especializadas, asociaciones
profesionales y cursos de formacion. Reconocimiento universitario de dicha formacion.
Contextos, tradiciones y perspectivas del campo de estudios de la museologia. La
constitucion disciplinar de la museologia: ciencia, disciplina y campo del saber.

Cambios en la literatura museolégica en funcion de la variacion del concepto museo.

Tedricos franceses, ingleses v canadienses. La influencia def materialismo dialéctico en los
teoricos de Europa del Este.

La teoria museoldgica. Diferentes marcos expheativos de los procesos dé musealizacion.
Desarrollo de la teoria museoldgica desde el enfoque critico. Las variadas perspectivas
filosoticas de las que abreva este enfoque (Adorno, Foucault, Clifford, Bennett, Bourdieu,
etc.) La diversiticacion de dicha teoria en una ingente variedad de lineas de pensamiento
en continuo crecimiento. Museologia poscritica.

(2.18) Socio-Semivtica

Ubicacion en el disefio 2do Afio Réghnen de cursado Anual
Formato Asignatura Horas catedra semanales 2
Justificacion

En este espacio se abordard al museo como creador de relatos, productor de sentido y
centrado en ¢l visitante. Se analizarin éstos publicos como productores de contenido,
participantes y actores de su visita. Se vera también como los equipos de profesionales del
museo, entre ellos el musedlogo, tienen como desafio propiciar el debate y alimentar el
pensamiento critico. Se deberd pensar al museo como organizacidn comunicante, como un
hecho comunicativo en su totalidad.

Técnico Superior en Museologia y Gestion Parrimonial - 23




Gnbinrrw dn Sreera Fe
aleed s S Fhendie

Contenidos

El enunciado museistico. Introduccion a las tradiciones tedricas de la serhidtica. Andlisis
de las principales polémicas abiertas por los autores seleccionados, en el marco de una
discusion contemporanea sobre el museo. Semidtica de la mirada. El museo como
productor de relates. El museo como exponente de los discursos sociales.

El visitante como productor y el museo como espacic de produccidn. El visitante en el
centro de la escena, Sociologia y semiotica.

La exposicion. Estrategias de circulacion del sentido.

Nuevas practicas en la configuracion museistica. Roles y lugares dados dentro de la institucién
museo. Relacion entre el adentro y el afuera. Lugar tedrico v tugar real del visitante.

(2.19) Conservacion Preventiva Il

Ubicacidn en el disefio 2do Afio Régimen de cursado Anual
Formato Asignatura Horas catedra semanales 2
gl
Justificacion

En este espacio curricular se profundizaran los conceptos adquiridos en Conservacién
Preventiva I. Se planificardn acciones para la Conservacion Preventiva de las colecciones
patrimoniales, a partir dei reconocimiento, analisis y estudio de los diferentes tipos de
materiales v de los diferentes agentes de deterioro. Propuesta de acciones estratégicas
interrelacionadas v coordinadas, planificadas en el corto, mediano v largo plazo
cumpliendo  sistematicamente  las  instancias de:  diagndstico-planificacion e
implementacion de las mismas.

Contenidos

Historia y evolucién iaternacional de los conceptos: conservacion, conservacion
preventiva, curativa y restauracion. ICOM. ICCROM. Trabajos interdisciplinarios.
Complejidad v dindmica de fa conservacion preventiva,

Sistema integrado de conservacion, Marco institucional, administrativo, técnico,
. — L. . {
profesional. Gestion de riesgos.

Elaboracion de provectos de preservacion patrimonial. Plan de emergencias. Ensayos.

(2.20) Documentacion

Ubicacion en el disefio 2do Afio Régimen de cursado Cuatrimestral
Formato Asignatura Horas catedra semanales ! 2
Justificacion

En este espacio se abordard a la documentacion como sistema por el cual se recupera
informacién, y transforma los objetos patrimoniales en fuentes de investigacion,
procesando la informacion en dos perspectivas: intrinseca, a parlir del andlisis de sus
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propiedades fisicas: y extrinsecas, por la informacion contextual que se investigue de ellos;
siendo por lo tanto fundamental en la gestién de las colecciones de museos y otras
unidades de gestion patrimonial,

Contenidos

Documentacion: desarrollo histérico. proceso documental, sus etapas. Politica de
coleccion. Sistema de codificacion. Inventario. Ficha técnica, manual v digital. Diferentes
modelos de fichas. Programas digitales de documentacion: SUR, CONar. Marcacion.
Fotografia documental. Protocolos y convenciones. Seguros. ldentificacion de objetos:
nivel descriptivo, clasificatorio y simbdlico. Tabla 1CC: disociacién. Organizacién de
archivos. Copias de seguridad. Migracion de soportes.

(2.21) Ingiés I
Ubicacion en el disefio 2do Afo Régimen de cursado | Anual
Formato Asignatura Horas catedra semanales | 2
1
Justificacion

En el presente espacio curricular se profundizan los contenidos adquiridos en Inglés I,
poniendo el acento en la lecto-comprension de textos en ingiés.

Contenidos

En las cuatro unidades en que se divide este espacio curricular y al igual que en Inglés |, se
desarrollara gramatica y vocabulario.

Verbo “can™ afirmativo, negativo ¢ interrogativo. Presente continuo. Clima, atracciones
turisticas, prendas de vestir.

Uso de auxiliares verbo “be”/"do”. Géneros literarios y musicales.

Pasado simple: verbo “to be”. Proporcionar indicaciones.

(2.22) Museografia 1l

T = L]
Ubicacion en el disefio 2do Afio Régimen de cursado Anual
Formato Asignarura Horas catedra semanales 4
Justificacion

Desde este espacio curricular se daran nociones téenicas vinculadas al montaje de la
exposicion desde la idea, adquiriendo conocimientos de las herramientas basicas del disefio
de la misma: Guidn museografico.

Idea-disefio-montaje- proceso que se retroalimenta continuamente con las diversas
propuestas que puedan surgir al intcrior del grupo responsable v con las circunstancias que
acontezcan en el transcurso, debiendo tener la suficiente flexibilidad para replantear
cuantas veces lo amerite la idea original y las resoluciones ya disefiadas.
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Confenidos

La arquitectura de museos y la museografia. Relacién continente-contenido en los museos.
Soportes y materialidades. Las fases del proceso expositivo, desde la idea al montaje.
Guién museografico. Método de sistematizacion del mismo. Presupuesto y costos.
Profundizar materialidades, soportes e iluminacidn vistos en Museografia 1. Casos de
exposicion permanente, exposicion temporaria y exposicidn itinerante.

(2.23) Museologia, TICs y Digitalizacion: distintus aproximaciones 11

Ubicacion en ¢l disefio 2do Afic Régimen de cursado Anual
Formato Asignatura Horas catedra semanales 2
Justificacion

En este espacio se profundizaran los contenidos de TICs 1 poniendo &l énfasis en la
relacion entre tecnofogia, sociedad v cultura. Se daran las herramientas a los estudiantes
para identificar y operar adecuadamente ias tecnologius que mejor se adecuan a las
problematicas que surjan en relacion a la gestidn del patrimonio cultural.

Contenidos

Software libre y Software propietario. La propiedad intelectual en el ambito digital.
Sistemas de gestion de contenidos digitales. Socializacidén del conocimiento. Generacion,
publicacion y difusién de contenidos digitales.

(2.24} ltinerarios de la Prdciica 11

Ubicacidn en el diserio 2do Afio Régimen de cursado Anual
FFormato Taller Horas catedra semanales 4
g
Justificacion

Desde este Taller se plantea un espacio de visualizacion y discusion. donde los estudiantes
podran apropiarse de herramientas tedricas y practicas que le permitirdn la deteccion de
necesidades socioculturales que se suceden actualmente en fos museos y en otras unidades
de gestidn patrimonial. Se propiciara la investigacion participativa de los/las estudiantes.

Con este desarrollo se pretende contribuir a la formacion de los/las estudiantes para los
trabajos en museos y demas unidades de gestion patrimonial, comprometiéndose para ser
actores del cambio, desde una perspectiva reciproca entre patrimonio-comunidad.

Contenidos

El sistema compiejo de los museos y demés unidades de gestion patrimonial. ;Que
ofrecemos? ;Quiénes somos? ;Fara qué io iacemos?
Gestion de Colecciones. Administracién v documentacion de biences patrimoniales. Gestion
de la preservacion: planes y diagnosticos. Circulacion de los bienesF patrimoniales.
Préstamos nacionales/ internacionales de los mismos.
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La intervencion: ei museo .y unidades de gestion patrimonial como actores sociales.
Integracion. La intervencion como proceso. La intervencion en la actualidad. Conocimiento
local como fuente primaria para la infervencidn. Experiencias de integracion social.

(3.25) Diseiio de Proyectos Culturales

Ubicacion en el disefio " 3er Afio Régimen de cursado Anual

1

Formalo Asignatura i Horas catedra semanales 2 i,
Justificacion

Esta materia apunta a que los futuros técnicos aprendan a elaborar proyectos culturales
para la optimizacién de los recursos humanos, financieros y edilicios de museos y demas
unidades de gestién patrimonial, como asi también para la obtencidn de recursos
econdmicos de entidades publicas y privadas.

Contenidos

Las distintas etapas en la claboracion de un provecto cuitural. Diagnéstico de situacion.
Analisis FODA. Disefio, gestion, gjecucion, monitoreo v evaluacion del mismo. Estrategias
para el logro de los objetivos. Destinatarios del proyecto. Recursos humanos y financieros.

Interrelacién entre lo publico y lo privado. o

(3.26) El Museo comn Espacia Fducative

Ubicacion en el disefio 3er Allo Régimen de cursado Anual
Formato Asignatura Horas cétedra semanales i 2
Justificacion

En este espacio se tomard en cuenta las transformaciones de fas instituciones culturales y
de las politicas piblicas para reflexionar y debatir en torno al rol educativo en relacion al
Patrimonio integral.

Se daran las herramientas para disefiar estraiegias de abordaje de nuevos publicos, dados
los procesos socic-culturales contempordneos v su dindmica transformadora.

Contenidos ¥

Pedagogia urbana. La ciudad como (exto. Nuevos desafios socio-culturales, artisticos y
turisticos de las ciudades. Democratizacion, participacion y desacralizacion de la cultura.
Lo publico en la construccidn de ciudadania. Los proyectos culturales y su dimension
politico-educativa. La gestion del patrimonio mas alla del museo: practicas, instituciones,
dispositivos y responsabilidades. Fxperiencias de participacidn institucional y comunitaria.

Educacion patrimonial: espacio disciplinar en construccién. Educar en patrimonio:
conservar, comprender, disfrutar y transmitir. Relevancia de la mirada educativa en la
museografia. Abordaje educativo del patrimonio material e inmaterial. Lo didéctico en la
gestion patrimonial; intencionalidades v tecnologias. La evaluacion como investigacion.
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Museologia critica y educacién patrimonial. Estrategias de inclusion y accesibilidad de
diversos y nucvos visitantes.
i

Diversas instituciones para la gestion del patrimonio. Los museos y su rol educativo.
Transformacion socio-cultural y diagndstico permanente. La problemadtica de los
departamentos v servicios educativos: sentidos, propuestas y dindmica institucional. B

(3.27} Legislacion Patrimonial

Ubicacion en el disefio 3er Afio Répimen de cursado Cuatrimestral g
Formato Asignatura Horas catedra semanales 2 )
3

Justificacidn ¥

En este espacio se¢ analizard el cuerpo de normas internacionales, nactonales y locales
referidos a los nuevos derechos vinculados al patrimonic integral, su gestion, su
proteccién, su conservacidn, les problemas del tréfico ilicito de bienes culturales, la
depredacion de monumentos y sitios arqueologicos, histéricos y naturales, su valorizacidn,
etc. También se adquiriran nociones bésicas scbre la ley de derecho de autor.

Contenidos

Patrimonio cultural y Legislacion. Categorias de bienes gue integran el patrimonio cultural
integral. Organismos internacionales: UNESCO. OEA. Consejo de Europa. Antecedentes.
Estructura y funciones. Los derechos culturales de jos pueblos. Aspectos institucionales,
administrativos v financieros de las politicas culturaies.

Marco legislativo internacional, provineial v municipal. Convenciones, Recomendaciones,
Declaraciones, Cartas, Resoluciones. etc.

Argentina. Encuadramiento de la legislacién nacional especitica. Funciones de la Comisidn
Nacional de Museos, Monumentos v Lugares Histéricos. La experiencid' argentina en el
expolio pairimonial. Codigo. Nociones basicas sobre ta ley ae dereche de autor,

(3.28) Pianificacion v Gestion de Politicas Pablicay

Ubicacién en el disefic Jer Afio Régimen de cursado Anual
Formato Asignatura Heras catedra semanales i 2
Justificacion

Teniendo en cuenta que la Escuela Superior de Museologia es una institucion publica que
forma profesionales que en st mayoria van a irabajar en museos y unidades de gestion
patrimonial, en general de indoie publica. es importante que los estudiantes tengan
conocimiento del ro! de los estados nacionales, provinciales y municipales en la
elaboracidn de politicas culturales que devienen de las politicas piiblicas.

Contenidos o

La politica piiblica y la articulacién Estado-Sociedad. Enfoques tedricos. Alcances y limitesde .
las politicas piblicas en los diferentes encuadres analiricos. Criticas y tendencias actuales.
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Elaboracion, formulacién, adopcidn, implementacidn, ejecucion, seguimiento y evaluacion.

Politicas culturales como ejes de accidon y como politica pablica. Aspectos, politicos,
institucicnales y financieros de las politicas culturales. g

Planificacién, conceptualizacion. caracteres. criterios. Planificacion estratégica. Evolucion
de la planificacion.

(3.29) Archivologia
Ubicacién en el diserio Jer Afio Régimen de cursado Cuatrimestral
Formato Asignatura Horas cétedra semanales 2
Justificacion

En esta materia se abordara el estudio de los archivos en sus principios, procedimientos y
problemas, concernientes al binomio documento/archivo. Se daran las herramientas para
que los futuros profesionales valoren la asistencia que brindan en almacenar, organizar y
recuperar el iesoro documentat institucional y pairimuonial de ia comunidad.

Contenidos

Introduccion a la Clencia de la Informacién: concepto, evolucidn v alcance. Disciplinas de
la Informacion: Archivologia, Bibliotecologia, Documentaciéon y Museologia: conceptos y
diferencias. Archivo: concepto v tipos (Publicos v privados). Tipos de documentos.
Organizacion de los archivos de museos y ofras organizaciones de gestidn patrimonial.
Procesos técnicos: seleccidon. adquisicion, inventario. clasificacion v descripeion.
Automatizacion del sistema de informacion. Funcion cultural y educativa.

(3.30) Fotografia y Nuevos Lenguajes Audiovisuales

Ubicacion en el disefto 3er Ao Régimen de cursado Anual
Formato Asigrawmra i Horas cétedra semanales 2
Justificucion

Este espacio curricular estd pensado a partir de la investigacién, la preservacion y la
comunicackin dei patritnonio integral de inuseos v demds unidades de gestion patrimonial.
Estos tres aspectos que estan ligados a la imagen, se constituyen como discursos desde
textos lingliisticos y visuales. [l museo es un espacio donde se construyen relatos. creando
sentido sobre el mundo. Las imagenes son entidades gque, por sus caracteristicas en tanto
relatos en si, posibilitan la generacion de discursos, o devienesn seportes de los mismos.

Contenidos

La fotografia para v en el museo v demds unidades de gestion patrimonial. La fotografia
COMO recurso para catalogacion.

Seleccion de equipos adecuados: tipos de camaras. tipes de objetivos, equipo de
iluminacion, accesories. La fotcorafia como bien patrimonial artistico-cultural ¥ acervo de
instituciones culturales. La obra fotografica. La produccion de imdgenes fotograficas.
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t
La toma fotografica. Propiedades de la luz. Calidad y direccién de la luz. |
1
Elementos técnico-expresivos: encuadre, punto de vista, planos. Posproduccion digital. '
Los lenguajes totografico y audiovisual. ' ;
Narrativas especificas. Estructuras narrativas, i

Las etapas de la produccién audiovisual. Guidn literario y téenico. Estructura.
Investigacion v documentacion. Desgloses de produccion. Plan de produccion. b

Organizacion y seleccién del material audiovisual. Consideraciones para su catalogacion. |

(3.31) Gestidn de Museos i

Ubicacion en el disefio Jer Afto Régimen de cursado Anual
Formato Asignatura Horas catedra semanales 2
. - 1
Justificacion :

Desde este espacio se brindara al alumno, el marco tedrico y practico de la gestion de
museos en la cotidianeidad laboral, abordandolo desde distintos aspectos; relacionandoio
con las demds asignaturas de la carrera. teniendo en cuenta que Gestién de Museos debe
brindarfe al alumno el espacic para pensar la practica profesional de forma integrada. Se
aplicarin cstos conceptos a oiras unidades de gestion patrimoental,

Contenidos

El museo como crganizacion. Organigramas. Estrategias » Estructuras. Organizacion del
trabajo y de ta organizacion. f

Dimensiones estratégicas v sociocutturales de fa orpanizacion: Definicidn de politicas,
estilos de direccion. Relacion  organizacion‘comunicacién.  Factores  sociopoliticos
intervinientes: fendémenos de poder, relacion orgasigrama’sociograma. Estructuras y
estrategias, cultura y comportamientos de comunicacién/organizacion.

Gestion Cultural/Gestion de museos y demas unidades de gestion patrimonial.

Planificacion estrau:gtca Observacion y conocimienio del visitante. Tipos de puablico y
evaluacion de las exposiciones. Andlisis de publico como instrumento de gestion. Servicios
interactivos. Marketing como medio de gestién, marketing cultural. Imagen corporativa del
museo. Tienda. El musec como oferta cultural denro de Jos programas de Turismo
culturat.

4]
=]
(&4

(3.32) Muscografio IIY

Ubicacion en el disefic | Jer Afie | Régimen de cursado | Anual
Formate | Asignatura 1 Horas zatedra semanales l 4
Justificacién ' :

En Museografia 111 se vera al Museo como un medio de comunicacién y a la exhibicion
como la principal herramienta para tal fin. Se profundizarén los conceplos aprendidos en
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Museografia I y II, para llevar a la practica el disefio de una exposicion, desde la idea al
montaje de la misma. Se trabajara conjuntamente con disefio grafico para la realizacion de

la folleteria de la muestra.

"Contenidos

La arguitectura de los museos:

- Laexposicion como elemento esencial de la comunicacion.

- Los lenguajes de la representacion en el museo.

" Nuevos conceptos en arquitectura de Museos. Analisis de casos.

Museos y demés unidades de gestion patrimonial, como centros de comunicacion a partir
de sus exposiciones y espacio para una multiplicidad de vivencias. La interpretacion y
relacién de los objetos en una exposicion. El proyecto museografico. Idea-disefio-montaje.

El proceso creativo.
2

'(3.33) Diseiio Grifico

Ubicacion en el disefio 3er Afio Régimen de cursado Anual
Formato Asignamura Horas catedra semanales 2
Justificacion

El presente espacio curricular estd incluido dentro de las practicas profesionalizantes ya
que sera una materia de indole practica donde los estudiantes de la Tecnicatura disefiaran
 la carteleria de sala, folleto informativo y demés medios visuales de difusion de la muestra
. que plantearan para Museografia I11.

Contenidos

Comunicacién visual en museos vy demas unidades de gestion patrimonial. Transmision
.grafica de un mensaje destinado a distintos grupos sociales con objetivos claros y

,determinados. Disefio de cartelerfa, sefialética y folleteria para exhibiciones.

(3.34) Etica y Deontologia Profesional

Ubicacién en el disefio Jer Afio Régimen de cursado Anual
Formato Asignatura Horas catedra semanales 2
Justificacion

El espacio curricular Etica profesional abordard el analisis de la ética como disciplina
: filoséfica, su contextualizacién, los principios éticos y algunos modelos tedricos de la ética
-normativa y de las éticas criticas.

También se analizaran las problematicas éticas especificas concernientes al gjercicio del futuro
rol profesional a partir del instrumento del ICOM Cdédigo de Etica Profesional (2004, Seul).
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Contenidos

La ética como reflexion sistematica acerca de la moralidad. Lo normativo y lo
desiderativo. Los intentos de relacionar las normas con los sentimientos morales y con las
“tradiciones comunitarias. Lo normativo y lo justo. El intento de justificar las normas desde
el deber. El problema de la universalizacion. La justicia como equidad y las diversas
esferas de la justicia. E! tema del formalismo y la critica hegeliana al imperativo
categorico. La nocion kantiana de fin-en-si y de persona. El dominio de si, el respeto de si
y la estima de si. Libertad, igualdad y cuidado, en la constitucion de la autonomia moral.

| (3.35) Itinerarios de la Prdctica IT1

Ubicacion en el disefio 3er Afio

Régimen de cursado Anual

Formato Taller

Horas catedra semanales 6

Justificacion

El Taller “Itinerarios de la Practica ITII”” pretende profundizar y complejizar el analisis critico
;transitado en Itinerarios 1 y H, del lugar de desempefio profesional que pueden llegar a
ocupar los futuros egresados de la carrera, entendiendo su formacién como un todo/parte.

En tal sentido se parte de la base que los museos y otras unidades de gestion patrimonial

son organizaciones del conocimiento.

" Contenidos

k3

- Teoria del holon. La importancia de la formacion personal en el equipo de trabajo.

Trabajar en museos y demas unidades de gestion patrimonial 2.0: aspectos teoricos a tener

en cuenta. Disefio institucional.

S

‘Conocer, generar y sociabilizar experiencias en torno a los museos y otras UGP.

7.2. Estructura curricular por campo de formacion y afio de cursado

Horas catedra semanales /
. Régimen de cursado }'Ioras
-Cod. | Unidades curriculares Primer Afio catedra
Anual ler 2do anuales
- cuatr. cuatr,
Campo de la Formacidn General
1.01 Historia Europea 2 --- --- 64
1.02 Pensamiento Filosofico, Cientifico v Humanistico 2 — --- 64
1.03 | Sociologia 2 - " 64
Subtotal del campo 192
" Campo de la Formacidn de Fundamento
£1.04 Comunicacion 2 — = 64
1.05 Espacio de Definicién Institucional (EDI} 2 --- == 64
1.06 Historia del Arte 2 -~ --- LL
1.07 | Museologia | 2 — - 64
. Subtotal del campo 236
Campo de la Formacion Especifica
1,08 Conservacion Preventiva [ 2 == o 64
*1.09 Inglés 1 2 — 64
1.10 | Museografial 4 — 128
1.11 Museologia, TICs v Digitalizacion: distintas aproximaciones 1 2 - - 64
Subtotal del campo 320
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Campo de la Prictica Profesionalizante

1.12 | Itincrarios de Ja Prautica | | 2 = e 64
Subtotal del campo 64
Total horas edtedra semanales v anuales Primer Ano 26 o= - 8§32
Horas catedra semanales /
. . . - - Régimen de eursado Horas
Cod. | U'nidades curriculares Segundo Afio Ter o catedra
Anual anuales
caatr. cuatr.
Campo de la Formacion de General
2.13 | Historia Latinvemsricong v Aigenting 2 — e 64
2.14 | Psicologia Social v Dinaraica de Grupos 2 .- 32
2.15 | Transformaciones del Estado Modermo 2 -— 64
Suptotal del campo 160
Campo de la Formacién de Fundamento
2.16 | Metodologia de la Investigacién Sccial 2 - - 64
2.17 | Museologia [} 2 - 64
2.18 | Socio-Semidtica i 2 b - 64
{ Subtotal del campo 192
Campo de in Formacion Especifica
2.19 | Cornservacion Preventiva i 2 L — 64
2.20 | Documentacion o I 2 32
2.21 Inplés I i 5 [ | v 64
2.22 | Museografia il 4 - 128
223 Museologia, TICs v Digitalizacién: Jistintas aproximagicnes 11 2 - i -— 64
, Subtotal del campo 352
Campo de li Prdctica Profesionalizante
2,24 | Tuserarivs de la Practica [t | x - --- 128
s Subtoial del campo 128
Toiai de horas catedrn semanales v anuales Segundo Ao ! B 26 832
. Haoras catedrn semanales / Horas
Cad. | Unidades Curricaisres Tercer Aftg I Régimen de cursad{:; citedra
Anual lerf 2do anuales
cpatr, cusir,
Campo de la Formacidn de Fundamento
3.25 Disefio de Provectos Culturaios i 2 — --- 64
3.26 | Ei Museo como Espacio Educativa i 2 - e 64
327 | Lepislacién Pairimonial ; - - 2 32
3.28 Planifi.ackin v Ce<tion oo Politicas Pablicas 2 - --- 64
; : Subtotal del campo 224
Campo de la Formacion Especifica
3.29 | Archivolopia ! - I - 32
3.30 Forogratia » Nuevos Lenguajes Audiovisuales i 2 jo- 64
13 Gestion de Muscos 2 P - 64
3.32 | Museograli iil b4 T e 128
! Subtotal del compo 288
Campo de la Prdactice Projesianalizante
3.33 | Diseiio Grafice 2 I 64
3.34 | Exicay Seomulozia Profssions! 2 b - 64
3.35 ltinerarios de la Prictica il i 1 —- --- 192
i Subiotol def campo 320
Total de horas catedra semansles v anuales Tereer Aflo I 832
Total horas catedra carreri 2496
Total horas veloj carrers 1664
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Horas catedra anuales _ Total g
! Total horas Porcen- |7
CAMPOS Primer Segundo Tercer horas . tajes de i
- . - . _ reloj i
Afin Afio Afo catedra | carrera |}
anualies I
anuales i
Campo de la Formacidn General 192 iol — 352 235 14,1 i
Campo de la Formacidn de Fundamento 256 192 224 672 | 448 26,9 i
Campo de la Formacidon Especifica 320 352 288 960 640 38,5 : ,
Campo de la Prdctica Profesionalizante 64 128 320 512 341 205 [+
Totales 832 §32 §32 2496 1664 100 &
%
7.3. Régimen de Correlatividades !
UNIDADES CURRICULARES
PARA RENDIR 'FENER APROBADA i
(2.13) Historia Latinoamericana y Argentina (1.01) Historie Evropea f;;
(2.17) Museologia 1 €1.07) Museologia | :
(2.18} Socio-Semidtica (1.04) Comunicacidon
(2,19} Conservacidén Preventiva 1f 11.08) Conservacion Prevemiva |
(221} haglés U (1091 inglés |
(2.22) Museografia 1i (1.10) Museogratin |
(2.23) Museolegia. TICs vy Digualizacion: distintas (110 Museologia. TICs v Digitalizatitn: distintas
aproxitnaciones il i aprosimasiones |
(2.24} Ninerarios de Ia Practics 11 (i.17) Hinerarios de la Practica |
(3.31) Geslion de Museos (2.17) Museoiogia 1l
(3.32) Museografia HI (2.22y Museogralia H
(3.33) Discro Grafice (2.18) Sncio-Somintica QE!
(3.33) Ninerarins de la Prictica Il (2.2 Hinerarios de 1z Practica Il :
8. Incumbencia profesional
Sus dreas de competencia se definen en relacion a:
g
1. Participar desde el campo de la muscologia en la implementacion de politicas de
gestion dei Patrimonio Integral en clave de desarroltio local y regional. h
2. Gestionar los museos v demas unidades de gestion patrimonial 2
a. Participar en la planificacion. administracion, seguimiento y difusién de -
programas v proyectos museologicos. y ;
b. Desarroilar los procedimientos téenicos adecuados a fa conservacion, |
documentacion, disefio v montaje de exhibiciones. |
3. Evaluar programas v provectos referidos al Patrimonio Integral en museos y demas
unidades de gestidn patrimonial, con el fin de posibilitar su conocimiento y :
aproptacidn por parte de la comunidad. i
a. Desarrollar exhibiciones del patrimonio y actividades de difusion, |
atendiendo a las necesidades de la comunidad. H
b. Desarroilar convenios entre los distintos tipos de museos, otras unidades de !
.z - . e + - . . I
gestién patrimonial y diferentes organizaciones sociales para satisfacer y
promover fas necesidades patrimoniales de la comunidad y proteger sus ¢
bienes culturales. ,
i
'
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4. Promover y desarrollar practicas culturales, sociaies v educativas comprometidas
con la inciusion social y la construccion de ciudadania, a partir del Patrimonio
Integral.

9.  Los requisitos para el funcionamiento de la Tecnicatura Superior en Museologia

Los Institutos de educacidon superior deberdn contar conlas condiciones institucionales
acordes al Nivel Superior. tanto en relacion a su infraestructura como al modelo
organizacional. A la vez contener dispositivos institucionales de consulta intersectorial que
favorezcanla articulacion con el ejercicio profesional. Ios acicres relevantes vinculados a la
oferta v las politicas pibiicas que regulan e impactant en el desarrollo del campo
profesional. ‘

10. Evaluacidu curricular continua

La evaluacion que astime un cardcter permanente. con diferentes malices y acentos, esta
presente en cada una de las etapas del curricuium. Ei enlogue integra dos miradas: la
propia de los aciores del sistema de formacion v i de lass institucion/es con la que la
institucion educativa articula.

El Disefio Jurisdiccional de Téenico Superior en Museologia v Gestion Patrimonial de la
provincia de Santa ¢ propone que ia evaluacion se realice en diversos ambitos educativos
tanto en iac aulas, las instifuciones, los distintos niveles formativos. el sistema educativo
como a los alumnos, los docentes, el curriculum, la diddctica v sus interrelaciones facticas.
Porque cuando se evalia se opta por un critevio raradigmatico. por una o varias formas, por
su fin y por su coherencia v cohesion con las decistores de aprendizaje y enseftanza. La
evaluacién se realiza tanto en ‘el continue como en et fin de las erapas didacticas
programadas, de sus resultados se obtienc conclusiones para determinar los caminos a seguir.

Por lo tanto, se hace necesario cuestionarse como docentes. como iastitucién acerca de la
validez de la evaluacion. Interrogandose sobre los contenidos ensefiados v su pertenencia
curricular, los criterios evaluativos y su relacion cualitativa y cuantitativa entre lo
aprendido v su promocion. v la construccion de las evaluacicnes en concordancia con los
objetivos propuestos.

Ya que la evaluacidn es una herramienta de conocimiento si s¢ cuestiona lo aprendido y el
modo, si s parte del proceso formativo, si se interpretan sus resultados, si se crean
instancias dialogicas para democratizar el saber, y si a la vez se atiende al objeto
evaluativo, los sujetos. la finalidad y el contexto.

Este disefio propone diversas funciones evaluativas, que pueden ser diagndsticas con ¢l fin
de anticipar los conocimientos adquiridos y su tutura complejizacion. formativa que
orienta sobre los procesos diddcticos v su desarrclio v samativa con el proposito de
comprobar los resultados de un proceso diddciico v la tuma de decisiones de certificacion,
acreditacion y promacion,
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