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Fundamentos:

En ltinerarios de la practica | se espera que los estudiantes puedan llevar a cabo un
analisis reflexivo de su propia construccion subjetiva en relacién a la carrera elegida, a
partir del abordaje de materiales tedricos, de recursos metodoldgicos, entrevistas con
profesionales y de programadas visitas a lugares de trabajo (museos y demas unidades
de gestion patrimonial).

Itinerarios de la practica | supone un punto de partida en sus aprendizajes acerca de
qué es lo especifico de la tarea, como se constituyeron los museos, cuales son las
actuales condiciones de quienes trabajan en ellos, cual es el rol del visitante en este
nuevo siglo que supone nuevas formas de participacion, etc.

Se trata del abordaje de la conformacion subjetiva e histérica de la tarea del profesional
de museos.

Se apunta a que, desde la reflexion, los estudiantes puedan acercarse a las diversas
practicas que implica el trabajo diario en un museo y/o unidad de gestién patrimonial.

En sintesis, en Itinerarios de la practica | se tendera a contagiar el apasionamiento, el
conocimiento, el compromiso social, y la creatividad en la tarea de conservar, gestionar
y comunicar el patrimonio integral.

Objetivos
Objetivo general

- Acercar al alumno de primer afio de la carrera de museologia a las tareas
especificas de su campo de actuacién profesional.

Objetivos especificos

- Generar un espacio que oriente al alumno desde el conocimiento de la practica
profesional al perfil del museo del XXI.

- Articular proyectos con diferentes catedras y departamentos de la carrera,
museos y distintas unidades de gestion patrimonial.



- Propiciar relaciones de mutua colaboracién con los museos y demas unidades
de gestidon patrimonial de la Municipalidad de Rosario.

Contribucién a las competencias profesionales

Este taller tiene como misién apuntalar la relacién entre el perfil formativo, las
incumbencias profesionales y las areas de competencias, acercando al alumno a su
campo de actuacién a través de herramientas térico-practicas.

Contenidos generales del taller

Eje de trabajo:

Trabajar en un museo hoy: nuevos desafios de la dinamica museoldgica.
(Revision de los temas principales de las materias de primer afio pertenecientes al
campo de formacion especifica)

Las practicas como proceso subjetivo:
- La formacion profesional como trayecto, los momentos claves del mismo. Los
procesos de socializacion profesional, la formacion inicial, el desarrollo profesional, la
especializacion, la creacion de redes.

- La dimension subjetiva del trabajo profesional: la propia historia, trayectorias,
experiencias, recorridos institucionales. El valor de la transmision simbdlica. Las
experiencias de formacion.

Las précticas como construcciones sociales:
- La construccion politica y social del trabajo en el ambito de la cultura.

- La dimension cultural del trabajo en museos como transmisores y recreadores de
cultura, creadores de relatos, productores de tramas de sentido.

- Acercamiento a la multiplicidad de contextos en los que se lleva a cabo el trabajo
museoldgico.

Herramientas de las practicas:
- La observacion, la reflexion tedrica, la entrevista y analisis de casos.

Propuesta metodolégica

Itinerarios de la practica | se desarrollara en la modalidad de taller donde se revisaran
temas especificos trabajados en otros espacios curriculares para luego poder
analizarlos en los museos y unidades de gestién patrimonial de la ciudad o en el aula a
partir de la presentacién de casos de otras regiones. En la etapa practica los alumnos
analizaran casos, realizaran visitas a los departamentos de Fotografia y Arqueologia



que dependen de la Escuela Superior de Museologia, a distintas dreas de museos de la
ciudad y se habilitara un espacio de encuentro con profesionales que ademas de
compartir detalles de su tarea, puedan compartir con los estudiantes sus recorridos
particulares para su desarrollo profesional. También desarrollaran instancias teédricas
gue acompanen y den soporte a la practica.

Se promovera el dialogo, la participacion y la confrontaciéon de ideas, entendiendo el
aula como un espacio de construccion de conocimiento. Se propiciara el espacio para
compartir experiencias e impresiones, dudas. Este taller como primer encuentro con la
practica se propone como orientador en la construccion del perfil profesional del
museologo

Para el desarrollo del mismo se utilizaran los medios técnicos de que disponga el
establecimiento, por ejemplo: notebook, proyector, TV, DVD, pizarron, etc. La utilizacion
de las TICs favorecera la dinamica del taller, asi como la utilizacion de una plataforma
digital para la comunicacion del grupo en tiempo real enriquecera la experiencia.

Articulacion de la propuesta

La articulacion horizontal se propondra con las siguientes asignaturas de primer afio:
Sociologia, Sociosemiotica, Museografia |, Conservacion preventiva | y Museologia,
TICs y digitalizacion: distintas aproximaciones.
Asimismo, a partir del afio proximo se plantearan estrategias de articulacion vertical con
las asignaturas correlativas: Itinerarios de la practica | y Il.

Cabe destacar que por los proximos dos afios denominados “de transicion” se
estableceran articulaciones con materias de la curricula anterior; por ejemplo: Fotografia
y montaje audiovisual, Museografia Il y Ill, Museologia Il y lll, Conservacion y
restauracion Il y Ill, entre otras. La participacion de alumnos de primer afio en equipos
de trabajo con estudiantes de los afios posteriores seria una experiencia enriquecedora.

Evaluaciéon
Criterios de evaluacion. Condiciones para la regularizacion:

a. Realizar Informes escritos/presentaciones orales sobre los diferentes casos
analizados, visitas o entrevistas a profesionales.

b. Presentar un proyecto localizado en un museo o unidad de gestion patrimonial que
refleje la sintesis del recorrido de todo el afo en la articulacién de teoria y practica,
pudiendo el mismo tener continuidad en los siguientes Itinerarios de la practica.

Para regularizar la materia deberan aprobar el 75 % de los informes.

Para aprobar Itinerarios de la practica | el alumno debera presentar un proyecto de
practica profesional que evidencie el proceso de reflexion y articulacién entre teorias y
métodos de intervencion profesional en la gestion de museos y unidades de gestidon
patrimonial. EI mismo se defendera en un coloquio.



Actividades principales
Del docente:

* Gestion del espacio y dinamicas para el disefio de proyectos de practicas
profesionalizantes de alumnos de primer afio con docentes de las diferentes
catedras.

* Gestidn de relaciones interinstitucionales para el desarrollo de practicas
profesionalizantes en museos y demas UGPs municipales de Rosario.

Con los alumnos en el cursado del taller:

* Coordinacion de las distintos actividades : Visitas a los Departamentos de
Fotografia y Arqueologia de la Escuela, continuar con las tareas de registro de
material arqueoldgico que se vienen realizando bajo la supervision de la jefa del
departamento, analisis de casos de otras regiones, visitas a diferentes areas de
museos de la ciudad y ciclo de entrevistas a profesionales.

Todo lo anterior sera articulado con una revision de la teoria que los alumnos trabajaran
en las otras materias del campo de formacién especifica.

Cronograma de actividades

Itinerarios de la practica l

Ao lectivo 2014

Se calcula un promedio de 12 clases por cuatrimestre

La propuesta es flexible en relacién a los programas de las materias de primer afio y

Calendario de las actividades de las instituciones y profesionales convocados.

CUATRIMESTRES | ACTIVIDADES DE GESTION ACTIVIDADES CON LOS ALUMNOS

Gestién del espacio y dinamicas
para el disefio de proyectos de
practicas profesionalizantes con
3/3-31/3 docentes de las diferentes catedra

Gestion de relaciones
interinstitucionales para el
desarrollo de practicas
profesionales en museos y/o UGPs
municipales




31/3-1417

Presentacion de casos utilizando las
TICs: videos, web, presentaciones
1° Bimestre sobre el rol del museo en el siglo XXI

Visitas a los Departamentos de
Arqueologia y Fotografia de la Escuela

Realizar tareas en el Departamento de
2° Bimestre Arqueologia

Visitas a museos

Receso invernal 7/7-1817

4/8-14/11
Visitas a museos: departamentos de
conservacion, de prensay
comunicacion, educacioén, produccion,

3° Bimestre documentacion, montaje, depésitos, etc.
Visita al ICRAMC
Ciclo de entrevistas a directores,
productores, conservadores,

4° Bimestre museologos, etc.

Nota identitaria

Es inédito en la historia de la carrera contar con una materia dedicada exclusivamente a
la practica profesional, siendo la formacion a través de la practica un aporte estratégico
al desarrollo del futuro musedlogo y de la institucién/es donde desarrollara su tarea
profesional. ltinerarios de la Practica | brindara a los alumnos las herramientas para
comenzar la construccion de su perfil profesional. La implementacién de instancias de
integracion de saberes, reflexion y vivencias a través del acercamiento a situaciones de
trabajo en museos y/o unidades de gestidn patrimonial sera una experiencia
enriquecedora para el estudiante.
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